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1.Общие положения.

Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице 
профсоюзного комитета МБОУ «СОШ с.Беркат-Юрт», как 
единственного полномочного представителя работников, ведущего 
Псг-еговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в 
. тветствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 
■: фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
4 ктзом Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О 
взаимодействии органов государственной власти Чеченской 
Республики, администрации районов, городов Чеченской Республики и 
Работодателей с профессиональными союзами и их объединениями», 

гаслевым и региональным соглашениями.

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
раб»: тниками и является правовым актом, регулирующим социально- 
тр>д вые отношения в муниципальном бюджетном образовательном 

чреждении « средняя общеобразовательная школа с.Беркат-Юрт 
Гр звенского муниципального района» Чеченской Республики.

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
к лексом РФ (в дальнейшем — ТК РФ), Федеральным законом 
: . с некой Федерации «Об образовании», иными законодательными и 
- : члтнвными правовыми актами, Уставом школы и локальными 
хктамн. регламентирующими взаимоотношения работников и 
раб»: тодателя школы, с целью определения взаимных обязательств 

г тннков и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
а: эесснональных интересов работников школы и установлению 
: лннтельных социально-экономических, правовых и

: -эесснональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 
та кже по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
остановленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
региональным и территориальным соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

г . '  тннки учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 
1 т-тдетавителя первичной профсоюзной организации -  председателя 

г гБнчной профсоюзной организации, далее -  председателя профкома 
- Лжамалуева А.У., работодатель, в лице его представителя — >•
: ■ гектора - Бешерханова М.А..



Р а с е  т а и к и ,  н е  я в л я ю щ и е с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а ,  и м е ю т  п р а в о  
j c  I е : м о ч и т ь  п р о ф к о м  п р е д с т а в л я т ь  и х  и н т е р е с ы  в о  в з а и м о о т н о ш е н и я х  с 
- - - э д а т е л е м  (с т .  с т . 3 0 , 31  Т К  Р Ф ) .
I 1 д е й с т в и е  н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  р а с п р о с т р а н я е т с я  н а  в с е х  
гас»: т и к о в  у ч р е ж д е н и я .
1 Г- “ г о ф к о м  о б я з у е т с я  р а з ъ я с н я т ь  р а б о т н и к а м  п о л о ж е н и я  к о л л е к т и в н о г о  
: '  э о р а , с о д е й с т в о в а т ь  е г о  р е а л и з а ц и и .

-  : л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с о х р а н я е т  с в о е  д е й с т в и е  в  с л у ч а е  и з м е н е н и я
: е н о в а н и я  у ч р е ж д е н и я ,  р а с т о р ж е н и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  

: EC 6: д и т е л е м  у ч р е ж д е н и я .
I 5 ~ р и  р е о р г а н и з а ц и и  ( с л и я н и и ,  п р и с о е д и н е н и и ,  р а з д е л е н и и ,  в ы д е л е н и и ,  
п г е х э а з о в а н и и )  у ч р е ж д е н и я  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с о х р а н я е т  с в о е  д е й с т в и е  
I  г е я  е з и е  в с е г о  с р о к а  р е о р г а н и з а ц и и .
1 - Г д ш  с м е н е  ф о р м ы  с о б с т в е н н о с т и  у ч р е ж д е н и я  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  

т з и я е т  с в о е  д е й с т в и е  в  т е ч е н и и  т р е х  м е с я ц е в  с о  д н я  п е р е х о д а  п р а в  
. э с с т э е н н о с т и .
I ” П р и  л и к в и д а ц и и  у ч р е ж д е н и я  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  с о х р а н я е т  с в о е  
: :  . т з и е  в  т е ч е н и е  в с е г о  с р о к а  п р о в е д е н и я  л и к в и д а ц и и .

1 5 т е ч е н и е  с р о к а  д е й с т в и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  с т о р о н ы  в п р а в е  
7 - т .  т т ь  в н е г о  д о п о л н е н и я  и  и з м е н е н и я  н а  о с н о в е  в з а и м н о й  д о г о в о р е н н о с т и  
7 ■: т о к е ,  у с т а н о в л е н н о м  Т К  Р Ф .

- 5 т е ч е н и е  с р о к а  д е й с т в и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  н и  о д н а  и з  с т о р о н  н е  
7 - т . т е  п р е к р а т и т ь  в  о д н о с т о р о н н е м  п о р я д к е  в ы п о л н е н и е  п р и н я т ы х  н а  с е б я
х  г т а т е л ь с т в .

П е р е с м о т р  о б я з а т е л ь с т в  н а с т о я щ е г о  д о г о в о р а  н е  м о ж е т  п р и в о д и т ь  к  
. - е н и ю  у р о в н я  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о г о  п о л о ж е н и я  р а б о т н и к о в  
ч э е ж д е н и я .

В с е  с п о р н ы е  в о п р о с ы  п о  т о л к о в а н и ю  и  р е а л и з а ц и и  п о л о ж е н и й  
£ :  т -т е к т и в н о г о  д о г о в о р а  р е ш а ю т с я  с т о р о н а м и  м е т о д о м  д в у х с т о р о н н и х
т е т е  г о в о р о в .

1 Н а с т о я щ и й  д о г о в о р  в с т у п а е т  в  с и л у  с  м о м е н т а  е г о  п о д п и с а н и я  
: т : г-: н а м и .
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает 
мнение профкома:

• правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 5);
• положение об оплате труда работников (приложение № 6);
• соглашение по охране труда (приложение № 7);
• перечень профессий и должностей работников, имеющих 

право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими 
и обеззараживающими средствами (приложение № 8);

• перечень оснований предоставления материальной помощи 
работникам и ее размеров (приложение № 9);
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• перечень профессий и должностей работников, занятых на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
(приложение № 10);

• форма расчетного листка (приложение № 11);
• план оздоровительно-профилактических мероприятий 

(приложение № 12);
положение о выплате надбавок, доплат и премий

I приложение №13);
. положение об установлении стимулирующих надбавок
(приложение № 14).

I  -  С т о р о н ы  о п р е д е л я ю т  с л е д у ю щ и е  ф о р м ы  у п р а в л е н и я  у ч р е ж д е н и е м  
- г  х т ^ е д с т в е н н о  р а б о т н и к а м и  и  ч е р е з  п р о ф к о м :

• учет мнения (по согласованию) профкома;
• консультации с работодателем по вопросам принятия 

локальных нормативных актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а 
также по вопросам, предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по 
иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора.

1 Iрудовой договор.

С . ?- к о в о д с т в у я с ь  о с н о в н ы м и  п р и н ц и п а м и  с о ц и а л ь н о г о  п а р т н ё р с т в а ,
. е - з а я  о т в е т с т в е н н о с т ь  з а  ф у н к ц и о н и р о в а н и е  и  р а з в и т и е  у ч р е ж д е н и я ,  и  

в е с е  : д и м о с т ь  у л у ч ш е н и я  п о л о ж е н и я  р а б о т н и к о в ,  р а б о т о д а т е л ь  и  п р о ф к о м  
I  : т :  з о р и л и с ь :
1  . С п о с о б с т в о в а т ь  п о в ы ш е н и ю  к а ч е с т в а  о б р а з о в а н и я ,  р е з у л ь т а т и в н о с т и
д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я ,  к о н к у р е н т о с п о с о б н о с т и  р а б о т н и к о в  н а  р ы н к е  
— I -  т р и  р е а л и з а ц и и  К о н ц е п ц и и  м о д е р н и з а ц и и  Р о с с и й с к о г о  о б р а з о в а н и я  и  
- :  : т т т е т н ы х  н а п р а в л е н и й  р а з в и т и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  с и с т е м ы  Р о с с и й с к о й  
Ф е 7 -7  е п и и , п р и о р и т е т н ы х  н а ц и о н а л ь н ы х  п р о е к т о в  в  с ф е р е  о б р а з о в а н и я  

н о в а я  ш к о л а ) .
С т о р о н ы  п р и  р е г у л и р о в а н и и  т р у д о в ы х  о т н о ш е н и й  и с х о д я т  и з

•эогс . что:
1 3  Т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  р а б о т о д а т е л е м ,  

в о з н и к а ю щ и е  н а  о с н о в е  т р у д о в о г о  Д о г о в о р а ,  р е г у л и р у ю т с я  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф  о  т р у д е  и  о б  о б р а з о в а н и и ,  о т р а с л е в ы м и  
С о г л а ш е н и я м и ,  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м .

1 -  П р и  м а с с о в о м  е д и н о в р е м е н н о м  в ы с в о б о ж д е н и и  и л и  с о к р а щ е н и и  
р а б о т н и к о в ,  с в я з а н н ы м  с л и к в и д а ц и е й  и л и  п е р е п р о ф и л и р о в а н и е м



; - г е ж д е н и я  о б р а з о в а н и я ,  р а б о т о д а т е л ь  н е  м е н е е  ч е м  з а  т р и  м е с я ц а  
5-е д о м л я е т  с о о т в е т с т в у ю щ и й  п р о ф с о ю з н ы й  о р г а н .

2 S  7  т д о в о й  Д о г о в о р  с  р а б о т н и к а м и  у ч р е ж д е н и я  з а к л ю ч а е т с я  н а
« о п р е д е л е н н ы й  с р о к .  С р о ч н ы й  т р у д о в о й  д о г о в о р  м о ж е т  з а к л ю ч а т ь с я  
■: и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  л и б о  р а б о т н и к а  т о л ь к о  в  с л у ч а я х ,
- :  е д у с м о т р е н н ы х  с т . 5 9  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф  л и б о  и н ы м и  
:  г д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и ,  е с л и  т р у д о в ы е  о т н о ш е н и я  н е  м о г у т  б ы т ь  

1 с т а н о в л е н ы  н а  н е о п р е д е л ё н н ы й  с р о к  с у ч ё т о м  х а р а к т е р а  п р е д с т о я щ е й  
г 7 З о т ы  и л и  у с л о в и й  е ё  в ы п о л н е н и я .

1  - Г : д е р ж а н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  п о р я д о к  е г о  з а к л ю ч е н и я ,  и з м е н е н и я  
р а с т о р ж е н и я  о п р е д е л я ю т с я  в  с о о т в е т с т в и и  с  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф , 

д р у г и м и  з а к о н о д а т е л ь н ы м и  и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и ,  У с т а в о м  
- о е ж д е н и я  и  н е  м о г у т  у х у д ш а т ь  п о л о ж е н и е  р а б о т н и к о в  п о  с р а в н е н и ю  

. д е й с т в у ю щ и м  т р у д о в ы м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .
1 * Тгудовой д о г о в о р  з а к л ю ч а е т с я  с  р а б о т н и к о м  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  в  

двух э к з е м п л я р а х ,  к а ж д ы й  и з  к о т о р ы х  п о д п и с ы в а е т с я  р а б о т о д а т е л е м  и  
г а о о т н и к о м .

1  * T r y д о в о й  д о г о в о р  я в л я е т с я  о с н о в а н и е м  д л я  и з д а н и я  п р и к а з а  о  п р и ё м е  
:-:а  р а б о т у .

1 - 5- т р у д о в о м  д о г о в о р е  о г о в а р и в а ю т с я  у с л о в и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  
г г е д у с м о т р е н н ы е  с т . 5 7  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф , в  т о м  ч и с л е  о б ъ ё м  
у ч е б н о й  н а г р у з к и ,  р е ж и м  и  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и ,  
л ь г о т ы  и  к о м п е н с а ц и и  и  д р .

У с л о в и я  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  м о г у т  б ы т ь  и з м е н е н ы  т о л ь к о  п о  
с о г л а с о в а н и ю  с т о р о н  и  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  (с т .  5 7  Т К  Р Ф  

О б ъ ё м  у ч е б н о й  н а г р у з к и  ( п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы )  
п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  в  с о о т в е т с т в и и  с  П р и к а з о м  М и н о б р н а у к и  
РФ о т  2 2  д е к а б р я  2 0 1 4  г о д а  № 1 6 0 1  у с т а н а в л и в а е т с я  р а б о т о д а т е л е м ,  
и с х о д я  и з  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н о м у  п л а н у ,  п р о г р а м м а м ,  
о б е с п е ч е н н о с т и  к а д р а м и ,  д р у г и х  к о н к р е т н ы х  у с л о в и й  в  д а н н о м  

ч р е ж д е н и и  с  у ч ё т о м  м н е н и я  (п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а .  В е р х н и й  
п р е д е л  у ч е б н о й  н а г р у з к и  м о ж е т  о г р а н и ч и в а т ь с я  в  с л у ч а я х ,  
п р е д у с м о т р е н н ы х  у к а з а н н ы м  Т и п о в ы м  п о л о ж е н и е м .

1 2 О б ъ ё м  у ч е б н о й  н а г р у з к и  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а
о г о в а р и в а е т с я  в  т р у д о в о м  д о г о в о р е  и  м о ж е т  б ы т ь  и з м е н ё н  с т о р о н а м и  
т о л ь к о  с п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  р а б о т н и к а .

1 13. У ч е б н а я  н а г р у з к а  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д  у ч и т е л е й  и  д р у г и х  
р а б о т н и к о в ,  в е д у щ и х  п р е п о д а в а т е л ь с к у ю  р а б о т у  п о м и м о  о с н о в н о й  
р а б о т ы ,  у с т а н а в л и в а е т с я  р у к о в о д и т е л е м  у ч р е ж д е н и я  с  у ч ё т о м  м н е н и я  
п р о ф к о м а .  Э т а  р а б о т а  з а в е р ш а е т с я  д о  о к о н ч а н и я  у ч е б н о г о  г о д а  и  
\" х о д а  р а б о т н и к о в  в  о т п у с к  д л я  о п р е д е л е н и я  к л а с с о в  и  у ч е б н о й  
н а г р у з к и  в  н о в о м  у ч е б н о м  г о д у .

1 14. Р а б о т о д а т е л ь  д о л ж е н  о з н а к о м и т ь  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  д о  
у х о д а  в  о ч е р е д н о й  о т п у с к  с  и х  у ч е б н о й  н а г р у з к о й  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  
г о д  в  п и с ь м е н н о м  в и д е .
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2 .1 5 . П р и  у с т а н о в л е н и и  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  д л я  к о т о р ы х  
д а н н о е  у ч р е ж д е н и е  я в л я е т с я  м е с т о м  о с н о в н о й  р а б о т ы ,  у ч е б н о й  
н а г р у з к и  н а  н о в ы й  у ч е б н ы й  г о д , к а к  п р а в и л о ,  с о х р а н я е т с я  е ё  о б ъ ё м  и  
п р е е м с т в е н н о с т ь  п р е п о д а в а н и я  п р е д м е т о в  в  к л а с с е .  О б ъ ё м  у ч е б н о й  
н а г р у з к и ,  у с т а н о в л е н н ы й  у ч и т е л я м  в  н а ч а л е  у ч е б н о г о  г о д а  н е  м о ж е т  
б ы т ь  у м е н ь ш е н  п о  и н и ц и а т и в е  а д м и н и с т р а ц и и  в  т е к у щ е м  г о д у ,  а  
т а к ж е  п р и  у с т а н о в л е н и и  е ё  н а  с л е д у ю щ и й  у ч е б н ы й  г о д ,  з а  
и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в  у м е н ь ш е н и я  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н ы м  
п л а н а м  и  п р о г р а м м а м .

2 .1 6 .  В  з а в и с и м о с т и  о т  к о л и ч е с т в а  ч а с о в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  у ч е б н ы м  
п л а н о м ,  у ч е б н а я  н а г р у з к а  у ч и т е л е й  м о ж е т  б ы т ь  р а з н о й  в  п е р в о м  и  
в т о р о м  у ч е б н ы х  п о л у г о д и я х .

2 .1 7 . О б ъ ё м  у ч е б н о й  н а г р у з к и  у ч и т е л е й  б о л ь ш е  и л и  м е н ь ш е  н о р м ы  
ч а с о в  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы  у с т а н а в л и в а е т с я  т о л ь к о  с  и х  
п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я .

2 .1 8 . У ч е б н а я  н а г р у з к а  у ч и т е л я м ,  н а х о д я щ и м с я  в  о т п у с к е  п о  у х о д у  з а  
р е б ё н к о м  д о  и с п о л н е н и я  и м  в о з р а с т а  т р ё х  л е т  ( п р и  э т о м  с о х р а н я е т с я  
е г о  р а б о ч е е  м е с т о  и  в ы п л а ч и в а ю т с я  с о о т в е т с т в у ю щ и е  к о м п е н с а ц и и  
( п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м ,  п о  к о м м у н а л ь н ы м  л ь г о т а м ) ,  у с т а н а в л и в а е т с я  
н а  о б щ и х  о с н о в а н и я х  и  п е р е д а ё т с я  н а  э т о т  п е р и о д  д л я  в ы п о л н е н и я  
д р у г и м и  у ч и т е л я м и , .

2 .1 9 . У ч е б н а я  н а г р у з к а  н а  в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  н е  
п л а н и р у е т с я .

2 .2 0 .  У м е н ь ш е н и е  и л и  у в е л и ч е н и е  у ч е б н о й  н а г р у з к и  у ч и т е л я  в  т е ч е н и е  
у ч е б н о г о  г о д а  п о  с р а в н е н и ю  с у ч е б н о й  н а г р у з к о й ,  о г о в о р е н н о й  в  
т р у д о в о м  д о г о в о р е  и л и  п р и к а з е  р у к о в о д и т е л я  у ч р е ж д е н и я ,  в о з м о ж н о  
т о л ь к о :

а )  п о  в з а и м н о м у  с о г л а с и ю  с т о р о н ;
б )  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в  с л у ч а я х :

-  у м е н ь ш е н и я  к о л и ч е с т в а  ч а с о в  п о  у ч е б н ы м  п л а н а м  и  п р о г р а м м а м ,  
с о к р а щ е н и я  к о л и ч е с т в а  к л а с с о в  ( г р у п п )  ( п .6 6  Т и п о в о г о  
п о л о ж е н и я  о б  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и ) ;

-  в р е м е н н о г о  у в е л и ч е н и я  о б ъ ё м а  у ч е б н о й  н а г р у з к и  в  с в я з и  с 
п р о и з в о д с т в е н н о й  н е о б х о д и м о с т ь ю  д л я  з а м е щ е н и я  в р е м е н н о  
о т с у т с т в у ю щ е г о  р а б о т н и к а  ( п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  в ы п о л н е н и я  
р а б о т н и к о м  б е з  е г о  с о г л а с и я  у в е л и ч е н н о й  н а г р у з к и  в  т а к о м  
с л у ч а е  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  о д н о г о  м е с я ц а  в  т е ч е н и е  
к а л е н д а р н о г о  г о д а ) ;

-  п р о с т о я ,  к о г д а  р а б о т н и к а м  п о р у ч а е т с я  с  у ч ё т о м  и х  
с п е ц и а л ь н о с т и  и  к в а л и ф и к а ц и и  д р у г а я  р а б о т а  в  т о м  ж е  
у ч р е ж д е н и и  н а  в с е  в р е м я  п р о с т о я  л и б о  в  д р у г о м  у ч р е ж д е н и и ,  н о  
в  т о й  ж е  м е с т н о с т и  н а  с р о к  д о  о д н о г о  м е с я ц а  ( о т м е н а  з а н я т и й  в  
с в я з и  с  п о г о д н ы м и  у с л о в и я м и ,  к а р а н т и н о м  и  в  д р у г и х  с л у ч а я х ) ;
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-  в о с с т а н о в л е н и я  н а  р а б о т е  у ч и т е л я ,  р а н е е  в ы п о л н я в ш е г о  э т у  
у ч е б н у ю  н а г р у з к у ;

-  в о з в р а щ е н и я  н а  р а б о т у  ж е н щ и н ы ,  п р е р в а в ш е й  о т п у с к  п о  у х о д у  з а  
р е б ё н к о м  д о  д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р ё х  л е т ,  и л и  п о с л е  
о к о н ч а н и я  э т о г о  о т п у с к а .

ш ы х  в  п о д п у н к т е  "б "  с л у ч а я х  д л я  и з м е н е н и я  у ч е б н о й  н а г р у з к и  п о  
ги ве  р а б о т о д а т е л я  с о г л а с и я  р а б о т н и к а  н е  т р е б у е т с я .

11 - Г.: и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  и з м е н е н и е  о п р е д е л ё н н ы х  с т о р о н а м и  
г т о в и й  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  д о п у с к а е т с я ,  к а к  п р а в и л о ,  т о л ь к о  н а  н о в ы й  

т - г г н ы й  г о д  в  с в я з и  с  и з м е н е н и я м и  о р г а н и з а ц и о н н ы х  и л и  
т е х н о л о г и ч е с к и х  у с л о в и й  т р у д а  ( и з м е н е н и е  ч и с л а  к л а с с о в - к о м п л е к т о в ,  

п п  и л и  к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  ( в о с п и т а н н и к о в ) ,  и з м е н е н и е  
Е о л н ч е с т в а  ч а с о в  р а б о т ы  п о  у ч е б н о м у  п л а н у ,  п р о в е д е н и е  э к с п е р и м е н т а ,

: :е н е н и е  с м е н н о с т и  р а б о т ы  у ч р е ж д е н и я ,  а  т а к ж е  и з м е н е н и е  
х т а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м  и  т .д . )  п р и  п р о д о л ж е н и и  р а б о т н и к о м  
г г т о т ы  б е з  и з м е н е н и я  е г о  т р у д о в о й  ф у н к ц и и  ( р а б о т ы  п о  о п р е д е л ё н н о й  
г е н и а л ь н о с т и ,  к в а л и ф и к а ц и и  и л и  д о л ж н о с т и )  ( с т .  7 4  Т К  Р Ф ) .

I I ” 3  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а  и з м е н е н и е  о п р е д е л ё н н ы х  с т о р о н а м и  у с л о в и й  
~т д о в о г о  д о г о в о р а  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  в  и с к л ю ч и т е л ь н ы х  с л у ч а я х ,  
х  у с л о в л е н н ы х ,  о б с т о я т е л ь с т в а м и ,  н е  з а в и с я щ и м и  о т  в о л и  с т о р о н .

1 1 ■ О в в е д е н и и  и з м е н е н и й  о п р е д е л е н н ы х  с т о р о н а м и  у с л о в и й  т р у д о в о г о  
д о г о в о р а  р а б о т н и к  д о л ж е н  б ы т ь  у в е д о м л е н  р а б о т о д а т е л е м  в  п и с ь м е н н о й  
н о р м е , н е  п о з д н е е ,  ч е м  з а  2  м е с я ц а  (с т . 7 4 , 1 6 2  Т К  Р Ф ) .  П р и  э т о м  
г д б о т н и к у  о б е с п е ч и в а ю т с я  г а р а н т и и  п р и  и з м е н е н и и  у ч е б н о й  н а г р у з к и  в  
- е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а .

1 1 - Е с л и  р а б о т н и к  н е  с о г л а с е н  с  п р о д о л ж е н и е м  р а б о т ы  в  н о в ы х  у с л о в и я х ,  
г о  р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  п р е д л о ж и т ь  е м у  и н у ю  
: д е ю щ у ю с я  в  у ч р е ж д е н и и  р а б о т у ,  с о о т в е т с т в у ю щ у ю  е г о  к в а л и ф и к а ц и и  

и с о с т о я н и ю  з д о р о в ь я .
1 5 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 

б двух экземплярах, каждый из которых подписывается 
работодателем и работником. Р а б о т о д а т е л ь  и л и  е г о  п о л н о м о ч н ы й  
г р е д с т а в и т е л ь  о б я з а н  п р и  з а к л ю ч е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  р а б о т н и к о м  
о з н а к о м и т ь  е г о  п о д  п о д п и с ь  с н а с т о я щ и м  к о л л е к т и в н ы м  Д о г о в о р о м ,  
У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я ,  п р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и  
и н ы м и  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и ,  д е й с т в у ю щ и м и  в  
у ч р е ж д е н и и .

1 31 .П р е к р а щ е н и е  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с  р а б о т н и к о м  м о ж е т  п р о и з в о д и т ь с я  
т о л ь к о  п о  о с н о в а н и я м ,  п р е д у с м о т р е н н ы м  Т р у д о в ы м  к о д е к с о м  Р Ф  и  
и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  (с т .  7 7  Т К  Р Ф ) .
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2 .3 2 .  У в о л ь н е н и е  р а б о т н и к а  п о  с о б с т в е н н о м у  ж е л а н и ю  д о п у с т и м о  т о л ь к о  
п р и  д о б р о в о л ь н о м  в о л е и з ъ я в л е н и и .  Е с л и  р а б о т н и к а  в ы н у д и л и  п о д а т ь  
з а я в л е н и е  о б  у в о л ь н е н и и ,  т а к о е  у в о л ь н е н и е  б у д е т  п р и з н а н о  н е з а к о н н ы м  
н е з а в и с и м о  о т  т о г о ,  к а к и м  с п о с о б о м  р а б о т о д а т е л ь  п р и н у д и л  п о д а т ь  
з а я в л е н и е  н а  у в о л ь н е н и е .  В  с л у ч а е  в ы н у ж д е н н о й  п о д а ч и  з а я в л е н и я  о б  
у в о л ь н е н и и  п о  с о б с т в е н н о м у  ж е л а н и ю  о б я з а н н о с т ь  д о к а з а т ь  э т о  
о б с т о я т е л ь с т в о  в о з л а г а е т с я  н а  с а м о г о  р а б о т н и к а .

2 .3 3 .  У в о л ь н е н и е  р а б о т н и к а  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в  с в я з и  с  
д о с т и ж е н и е м  п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а  н е д о п у с т и м о .

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что;
3 .1 . Р а б о т о д а т е л ь  о п р е д е л я е т  н е о б х о д и м о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  
и п е р е п о д г о т о в к и  к а д р о в  д л я  н у ж д  у ч р е ж д е н и я .
3 .2 . Р а б о т о д а т е л ь ,  с  у ч е т о м  м н е н и я  ( п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а ,  о п р е д е л я е т  
ф о р м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и ,  п е р е п о д г о т о в к и  и  п о в ы ш е н и я  
к в а л и ф и к а ц и и  р а б о т н и к о в ,  п е р е ч е н ь  н е о б х о д и м ы х  п р о ф е с с и й  и  
с п е ц и а л ь н о с т е й  н а  к а ж д ы й  к а л е н д а р н ы й  г о д  с  у ч е т о м  п е р с п е к т и в  р а з в и т и я  
у ч р е ж д е н и я .

3.3. Работодатель обязуется:
3 .3 .1 .  О р г а н и з о в ы в а т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д г о т о в к у ,  п е р е п о д г о т о в к у  и  
п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  в  с о о т в е т с т в и и  с  п е р с п е к т и в н ы м  п л а н о м .
3 .3 .2 .  П о в ы ш а т ь  к в а л и ф и к а ц и ю  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  н е  р е ж е  ч е м  
о д и н  р а з  в  п я т ь  л е т .  ( Ф е д е р а л ь н ы й  з а к о н  « О б  о б р а з о в а н и и  в  Р Ф  № 2 7 3 - Ф 3 »  о т  
2 9 .1 2 .2 0 1 2 г .  с т .4 9 ,  п .2 )
3 .3 .3 .  В  с л у ч а е  н а п р а в л е н и я  р а б о т н и к о в  д л я  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  
с о х р а н я т ь  з а  н и м  м е с т о  р а б о т ы  ( д о л ж н о с т ь ) ,  с р е д н ю ю  з а р а б о т н у ю  п л а т у  п о  
о с н о в н о м у  м е с т у  р а б о т ы  и , е с л и  р а б о т н и к  н а п р а в л я е т с я  д л я  п о в ы ш е н и я  
к в а л и ф и к а ц и и  в  д р у г о й  р е г и о н ,  о п л а т и т ь  е м у  к о м а н д и р о в о ч н ы е  р а с х о д ы  
( с у т о ч н ы е ,  п р о е з д  к  м е с т у  о б у ч е н и я  и  о б р а т н о ,  п р о ж и в а н и е )  в  п о р я д к е  и  
р а з м е р а х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  д л я  л и ц , н а п р а в л я е м ы х  в  с л у ж е б н ы е  
к о м а н д и р о в к и  (с т .  1 8 7  Т К  Р Ф ) .
3 .3 .4 .  П р е д о с т а в л я т ь  г а р а н т и и  и  к о м п е н с а ц и и  р а б о т н и к а м ,  с о в м е щ а ю щ и м  
р а б о т у  с у с п е ш н ы м  о б у ч е н и е м  в  у ч р е ж д е н и я х  в ы с ш е г о ,  с р е д н е г о  и  
н а ч а л ь н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  п р и  п о л у ч е н и и  и м и  о б р а з о в а н и я  
с о о т в е т с т в у ю щ е г о  у р о в н я  в п е р в ы е  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  (с т .  173  —
1 7 6  Т К  Р Ф ) .
П р е д о с т а в л я т ь  г а р а н т и и  и  к о м п е н с а ц и и ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  (с т .  1 7 3 -  1 7 6  Т К  
Р Ф ) ,  т а к ж е  р а б о т н и к а м ,  п о л у ч и в ш и м  в т о р о е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  
с о о т в е т с т в у ю щ е г о  у р о в н я  в  р а м к а х  п р о х о ж д е н и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
п о д г о т о в к и ,  п е р е п о д г о т о в к и ,  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и .
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■ ; 5. О р г а н и з о в ы в а т ь  п р о в е д е н и е  а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в 
: т з е т с т в и и  с  П о л о ж е н и е м  о  п о р я д к е  а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  
: _ г : г н и к о в  и  р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в ,  г о с у д а р с т в е н н ы х  и  м у н и ц и п а л ь н ы х  
• Г г т з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  и  п о  е е  р е з у л ь т а т а м  у с т а н а в л и в а т ь  р а б о т н и к а м  

. :  : г в е т с т в у ю щ и е  п о л у ч е н н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  к а т е г о р и я м  р а з р я д ы  
л л а т ы  т р у д а  с о  д н я  в ы н е с е н и я  р е ш е н и я  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и е й .

3 .5 .6 . П р о д л и т ь  д о  о д н о г о  г о д а  д е й с т в и я  и м е ю щ и х с я  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  
а т е г о р и й  п е д а г о г и ч е с к и м  и  р у к о в о д я щ и м  р а б о т н и к а м  в  с л у ч а я х :

- в о з о б н о в л е н и я  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  п о с л е  е е  п р е к р а щ е н и я  в  с в я з и  с 
л и к в и д а ц и е й  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  и л и  в ы х о д а  н а  п е н с и ю  
н е з а в и с и м о  о т  е е  в и д а ;
- х т и т е л ь н о й  в р е м е н н о й  н е т р у д о с п о с о б н о с т и ;
- н а х о ж д е н и я  в  о т п у с к е  п о  б е р е м е н н о с т и  и  р о д а м ,  у х о д у  з а  р е б е н к о м ;
- н а х о ж д е н и я  в  д л и т е л ь н о м  о т п у с к е  д о  1 г о д а  и  в  д р у г и х  с л у ч а я х .
3 .4 . П е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и ,  и м е ю щ и е  с т а ж  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  
с о р о к  и  б о л е е  л е т ,  п о ч е т н ы е  з в а н и я ,  н а ч и н а ю щ и е с я  с о  с л о в  « З а с л у ж е н н ы й » ,  
« Н а р о д н ы й » ,  « П о ч е т н ы й » ,  в ы с ш и е  п р о ф с о ю з н ы е  н а г р а д ы ,  о т р а с л е в ы е  з н а к и  
о т л и ч и я  и  г о с у д а р с т в е н н ы е  н а г р а д ы ,  п о л у ч е н н ы е  з а  д о с т и ж е н и я  в  
п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и ,  п о б е д и т е л и  р е с п у б л и к а н с к и х  и  в с е р о с с и й с к и х  
к о н к у р с о в ,  и м е ю щ и е  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю ,  и м е ю т  п р а в о  н а  
л ь г о т н у ю  п р о ц е д у р у  п р и  п р о х о ж д е н и и  а т т е с т а ц и и  н а  т у  ж е  с а м у ю  
к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  ( б е з  о с у щ е с т в л е н и я  в с е с т о р о н н е г о  а н а л и з а  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ) .
3 .5 . В  с л у ч а е  и с т е ч е н и я  с р о к а  д е й с т в и я  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  у  
п е д а г о г и ч е с к и х  и  р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в ,  к о т о р ы м  д о  п е н с и и  о с т а л о с ь  
м е н е е  о д н о г о  г о д а ,  и м е ю щ и е с я  у  н и х  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  к а т е г о р и и  
с о х р а н и т ь  д о  н а с т у п л е н и я  п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а .

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

Работодатель обязуется;
4 .1 . У в е д о м л я т ь  п р о ф к о м  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  о  с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  
и л и  ш т а т а  р а б о т н и к о в  н е  п о з д н е е ,  ч е м  з а  д в а  м е с я ц а  д о  е г о  н а ч а л а ,  а  в  
с л у ч а я х ,  к о т о р ы е  м о г у т  п о в л е ч ь  м а с с о в о е  в ы с в о б о ж д е н и е ,  н е  п о з д н е е ,  ч е м  з а  
т р и  м е с я ц а  д о  е г о  н а ч а л а  (с т . 8 2  Т К  Р Ф ) .
У в е д о м л е н и е  д о л ж н о  с о д е р ж а т ь  п р о е к т ы  п р и к а з о в  о  с о к р а щ е н и и  
ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т о в ,  с п и с о к  с о к р а щ а е м ы х  д о л ж н о с т е й  и  р а б о т н и к о в ,  
п е р е ч е н ь  в а к а н с и й ,  п р е д л а г а е м ы е  в а р и а н т ы  т р у д о у с т р о й с т в а .
В  с л у ч а е  м а с с о в о г о  в ы с в о б о ж д е н и я  р а б о т н и к о в  у в е д о м л е н и е  д о л ж н о  
с о д е р ж а т ь  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к о е  о б о с н о в а н и е .
4 .2 .  У в о л ь н е н и е  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в  с в я з и  с 
л и к в и д а ц и е й  у ч р е ж д е н и я  (п . 1 с т . ( с т .  8 2 , 8 1  Т К  Р Ф )  и  с о к р а щ е н и е м  
ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  (п . 2  с т . 81 Т К  Р Ф )  п р о и з в о д и т ь  с  у ч е т о м  м н е н и я
п р о ф к о м а ,  Т К  Р Ф ) .  д  \\ '
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- 5 Стороны договорились, что;
-  ' 1. П р е и м у щ е с т в е н н о е  п р а в о  н а  о с т а в л е н и е  н а  р а б о т е  п р и  с о к р а щ е н и и
- : ц е н н о с т и  и л и  ш т а т а  п р и  р а в н о й  п р о и з в о д и т е л ь н о с т и  т р у д а  и  

г ^ т и ф и к а ц и и  п о м и м о  л и ц ,  у к а з а н н ы х  в  с т . 1 7 9  Т К  Р Ф , и м е ю т  т а к ж е :  л и ц а
~ : е д п е н с и о н н о г о  в о з р а с т а  ( з а  д в а  г о д а  д о  п е н с и и ) ,  п р о р а б о т а в ш и е  в  
ч р е ж д е н и и  с в ы ш е  1 0  л е т ;  о д и н о к и е  м а т е р и  и  о т ц ы , в о с п и т ы в а ю щ и е  д е т е й  

ю  16 л е т ;  р о д и т е л и ,  в о с п и т ы в а ю щ и е  д е т е й - и н в а л и д о в  д о  18 л е т ;  
н а г р а ж д е н н ы е  г о с у д а р с т в е н н ы м и  н а г р а д а м и  в  с в я з и  с  п е д а г о г и ч е с к о й  
д е я т е л ь н о с т ь ю .
- .3 .2 .  В ы с в о б о ж д е н н ы м  р а б о т н и к а м  п р е д о с т а в л я ю т с я  г а р а н т и и  и  
к о м п е н с а ц и и ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  п р и  
с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  ( с т .  1 7 8 , 1 8 0  Т К  Р Ф ) ,  а  т а к ж е  
п р е и м у щ е с т в е н н о е  п р а в о  п р и е м а  н а  р а б о т у  п р и  п о я в л е н и и  в а к а н с и й .
- .3 .3 .  Р а б о т н и к а м ,  в ы с в о б о ж д е н н ы м  и з  у ч р е ж д е н и я  в  с в я з и  с  с о к р а щ е н и е м  
ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а ,  г а р а н т и р у е т с я  п о с л е  у в о л ь н е н и я  с о х р а н е н и е  о ч е р е д и  
н а  п о л у ч е н и е  ж и л ь я  в  у ч р е ж д е н и и ;  в о з м о ж н о с т ь  п о л ь з о в а т ь с я  н а  п р а в а х  
р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  у с л у г а м и  к у л ь т у р н ы х ,  м е д и ц и н с к и х ,  с п о р т и в н о -  
о з д о р о в и т е л ь н ы х ,  д е т с к и х  д о ш к о л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й .
4 .3 .4 .  П р и  п о я в л е н и и  н о в ы х  р а б о ч и х  м е с т  в  у ч р е ж д е н и и ,  в  т о м  ч и с л е  и  н а  
о п р е д е л е н н ы й  с р о к ,  р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п р и о р и т е т  в  п р и е м е  н а  
р а б о т у  р а б о т н и к о в ,  д о б р о с о в е с т н о  р а б о т а в ш и х  в  н е м ,  р а н е е  у в о л е н н ы х  и з  
у ч р е ж д е н и я  в  с в я з и  с  с о к р а щ е н и е м  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а .
4 .4 .  К  м а с с о в о м у  в ы с в о б о ж д е н и ю  р а б о т н и к о в  в  о т р а с л и  о т н о с и т ь  у в о л ь н е н и е  
10 и  б о л е е  п р о ц е н т о в  р а б о т н и к о в  в  у ч р е ж д е н и и  в  т е ч е н и е  9 0  к а л е н д а р н ы х  
д н е й .
В  с л у ч а е  м а с с о в о г о  в ы с в о б о ж д е н и я  р а б о т н и к о в ,  в о з н и к а ю щ е г о  в  с в я з и  с 
л и к в и д а ц и е й  у ч р е ж д е н и я ,  а  т а к ж е  с о к р а щ е н и е м  о б ъ е м о в  е г о  д е я т е л ь н о с т и ,  
п р е д с т а в и т е л ь  р а б о т о д а т е л я  с в о е в р е м е н н о ,  н е  м е н е е ,  ч е м  з а  3 м е с я ц а  и  в 
п о л н о м  о б ъ е м е ,  п р е д с т а в л я е т  о р г а н а м  с л у ж б ы  з а н я т о с т и ,  с о о т в е т с т в у ю щ е м у  
в ы б о р н о м у  п р о ф с о ю з н о м у  о р г а н у  и н ф о р м а ц и ю  о  в о з м о ж н ы х  м а с с о в ы х  
у в о л ь н е н и я х  р а б о т н и к о в ,  ч и с л е ,  к а т е г о р и я х  р а б о т н и к о в  и  с р о к а х ,  в  т е ч е н и е  
к о т о р ы х  н а м е ч е н о  и х  о с у щ е с т в л я т ь  (с т .  8 2  Т К  Р Ф )

5. Рабочее время и время отдыха.

Стороны пришли к соглашению о том, что;
5 .1 . Р а б о ч е е  в р е м я  р а б о т н и к о в  о п р е д е л я е т с я  П р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  
т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  у ч р е ж д е н и я  (с т .  91 Т К  Р Ф )  у ч е б н ы м  р а с п и с а н и е м ,  
г о д о в ы м  к а л е н д а р н ы м  у ч е б н ы м  г р а ф и к о м ,  г р а ф и к о м  с м е н н о с т и ,  
у т в е р ж д а е м ы м и  р а б о т о д а т е л е м  с  у ч е т о м  м н е н и я  (п о  с о г л а с о в а н и ю )  
п р о ф к о м а ,  а  т а к ж е  у с л о в и я м и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а ,  д о л ж н о с т н ы м и  
и н с т р у к ц и я м и  р а б о т н и к о в  и  о б я з а н н о с т я м и ,  в о з л а г а е м ы м и  н а  н и х  У с т а в о м  
у ч р е ж д е н и я .
5 .2 . Д л я  р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в ,  р а б о т н и к о в  и з  ч и с л а  а д м и н и с т р а т и в н о -  
х о з я й с т в е н н о г о ,  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  и  о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а
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- г е ж д е н и я  ( а  т а к ж е  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и )  у с т а н а в л и в а е т с я  н о р м а л ь н а я  
д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и ,  к о т о р а я  н е  м о ж е т  п р е в ы ш а т ь  4 0  ч а с о в

- - е л е л ю  (в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  
ж ч и н  -  4 0  ч а с о в ;  ж е н щ и н  -  3 6  ч а с о в ) .

5 5 Д л я  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  у с т а н а в л и в а е т с я  
. о к р а ш е н н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  -  н е  б о л е е  3 6  ч а с о в  в
- е д е л ю  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (с т .  3 3 3  Т К  Р Ф ) .
К о н к р е т н а я  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  р а б о ч е г о  в р е м е н и  п е д а г о г и ч е с к и х  
г а б о т н и к о в  у с т а н а в л и в а е т с я  с  у ч е т о м  н о р м  ч а с о в  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы ,
;■ с т а н о в л е н н ы х  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  о б ъ е м о в  у ч е б н о й  н а г р у з к и ,  
в ы п о л н е н и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б я з а н н о с т е й ,  в о з л о ж е н н ы х  н а  н и х  п р а в и л а м и  
в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и  У с т а в о м .
5 .4 . Н е п о л н о е  р а б о ч е е  в р е м я  -  н е п о л н ы й  р а б о ч и й  д е н ь  и л и  н е п о л н а я  р а б о ч а я  
н е д е л я  у с т а н а в л и в а ю т с я  в  с л е д у ю щ и х  с л у ч а я х :

•  п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  р а б о т о д а т е л е м ;
•  п о  п р о с ь б е  б е р е м е н н о й  ж е н щ и н ы ,  о д н о г о  и з  р о д и т е л е й  

( о п е к у н а ,  п о п е ч и т е л я ,  з а к о н н о г о  п р е д с т а в и т е л я ) ,  и м е ю щ е г о  
р е б е н к а  в  в о з р а с т е  д о  14 л е т  ( р е б е н к а - и н в а л и д а  д о  
в о с е м н а д ц а т и  л е т ) ,  а  т а к ж е  л и ц а ,  о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у х о д  з а  
б о л ь н ы м  ч л е н о м  с е м ь и  в  с о о т в е т с т в и и  с  м е д и ц и н с к и м  
з а к л ю ч е н и е м .

( В  н а ч а л ь н ы х  и  в  с т а р ш и х  к л а с с а х  м е н е е  18 ч а с о в  - в х о д и т  н е п о л н у ю  
н е д е л ь н у ю  р а б о ч у ю  н а г р у з к у  у ч и т е л я  ).

5 .5 . Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст.
113 ТК РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5 .6 . В  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  (с т .  9 9  Т К  Р Ф ) ,  р а б о т о д а т е л ь  м о ж е т  
п р и в л е к а т ь  р а б о т н и к о в  к  с в е р х у р о ч н ы м  р а б о т а м  т о л ь к о  с  и х  п и с ь м е н н о г о  
с о г л а с и я  с  у ч е т о м  о г р а н и ч е н и й  и  г а р а н т и й ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  д л я  р а б о т н и к о в  
в  в о з р а с т е  д о  18 л е т ,  и н в а л и д о в ,  б е р е м е н н ы х  ж е н щ и н ,  ж е н щ и н ,  и м е ю щ и х  
д е т е й  в  в о з р а с т е  д о  т р е х  л е т .
5 .7 . П р и в л е ч е н и е  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  к  в ы п о л н е н и ю  р а б о т ы ,  н е  
п р е д у с м о т р е н н о й  У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я ,  П р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  
р а с п о р я д к а  у ч р е ж д е н и я ,  д о л ж н о с т н ы м и  о б я з а н н о с т я м и ,  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  
п о  п и с ь м е н н о м у  р а с п о р я ж е н и ю  р а б о т о д а т е л я  с  п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  
р а б о т н и к а  и  с  д о п о л н и т е л ь н о й  о п л а т о й  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  
П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а .

Шел *  *
ж

А * - :

J и 1 Д.
t  V '; , * ■* J * с.,
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5 S В  к а н и к у л я р н о е  в р е м я  п е д а г о г и ч е с к и й  и  о б с л у ж и в а ю щ и й  п е р с о н а л  
г г и в л е к а е т с я  к  в ы п о л н е н и ю  х о з я й с т в е н н ы х  р а б о т ,  н е  т р е б у ю щ и х  
: г е н и а л ь н ы х  з н а н и й  ( р е м о н т  ш к о л ы , р а б о т а  н а  т е р р и т о р и и ,  о х р а н а  
у ч р е ж д е н и я  и  д р .) ,  в  п р е д е л а х  у с т а н о в л е н н о г о  и м  р а б о ч е г о  в р е м е н и .
5 .9 . О ч е р е д н о с т ь  п р е д о с т а в л е н и я  о п л а ч и в а е м ы х  о т п у с к о в  о п р е д е л я е т с я  
е ж е г о д н о  в  с о о т в е т с т в и и  с  г р а ф и к о м  о т п у с к о в ,  у т в е р ж д а е м ы м  р а б о т о д а т е л е м  
;  у ч е т о м  м н е н и я  ( п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а  н е  п о з д н е е ,  ч е м  з а  д в е  
н е д е л и  д о  н а с т у п л е н и я  к а л е н д а р н о г о  г о д а .
О  в р е м е н и  н а ч а л а  о т п у с к а  р а б о т н и к  д о л ж е н  б ы т ь  и з в е щ е н  н е  п о з д н е е ,  ч е м  з а  
д в е  н е д е л и  д о  е г о  н а ч а л а .
П р о д л е н и е ,  п е р е н е с е н и е ,  р а з д е л е н и е  и  о т з ы в  и з  н е г о  п р о и з в о д и т с я  с  с о г л а с и я  
р а б о т н и к а  в  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  (с т . 1 2 4 -1 2 5  Т К  Р Ф ) .
П р и  н а л и ч и и  ф и н а н с о в ы х  в о з м о ж н о с т е й ,  а  т а к ж е  в о з м о ж н о с т е й  о б е с п е ч е н и я  
р а б о т о й  ч а с т ь  о т п у с к а ,  п р е в ы ш а ю щ а я  2 8  к а л е н д а р н ы х  д н е й ,  п о  п р о с ь б е  
р а б о т н и к а  м о ж е т  б ы т ь  з а м е н е н а  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и е й  (с т .  1 2 6  Т К  Р Ф ) .
5 .1 0 . В р е м я  о с е н н и х ,  з и м н и х  и  в е с е н н и х  к а н и к у л ,  а  т а к ж е  в р е м я  л е т н и х  
к а н и к у л ,  н е  с о в п а д а ю щ е е  с о ч е р е д н ы м  о т п у с к о м ,  я в л я е т с я  р а б о ч и м  в р е м е н е м  
п е д а г о г и ч е с к и х  и  д р у г и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .  В  э т и  п е р и о д ы  
п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  п р и в л е к а ю т с я  р а б о т о д а т е л е м  к  п е д а г о г и ч е с к о й  и  
о р г а н и з а ц и о н н о й  р а б о т е  в  п р е д е л а х  в р е м е н и ,  н е  п р е в ы ш а ю щ е г о  и х  у ч е б н о й  
н а г р у з к и  д о  н а ч а л а  к а н и к у л .
5 .1 0 .1  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з у е т с я :
- п р е д о с т а в л я т ь  е ж е г о д н ы й  д о п о л н и т е л ь н ы й  о п л а ч и в а е м ы й  о т п у с к  
р а б о т н и к а м ,  з а н я т ы м  н а  р а б о т а х  с  в р е д н ы м и  и  ( и л и )  о п а с н ы м и  у с л о в и я м и  
т р у д а  в  с о о т в е т с т в и и  с о  с т . 1 1 7  Т К  Р Ф :

Должность П р о д о
л ж и т е
л ь н о с
т ь
о с н о в
н о г о
о т п у с
к а

в
т .ч .з а
р а б о т
у  в о
в н е у
р о ч н
о е
в р е м
я

в  т .ч .
з а
в р е д  
н ы е  и  
о п а с  
н ы е  
у с л о в
ИЯ
т р у д а

Б и б л и о т е к а р ь , 4 2 3
Г л . б у х г а л т е р 4 2
У ч и т е л ь ,  л о г о п е д ,  с о ц и а л ь н ы й  п е д а г о г ,  п е д а г о г -  
п с и х о л о г

56

Л а б о р а н т ,  э л е к т р и к ,  с т о р о ж ,  з а м е с т и т е л ь  д и р е к т о р а  
п о  А Х Р , в о д и т е л ь  а в т о б у с а ,  с е к р е т а р ь ,  р а б о ч и й  п о  
т е к у щ е м у  р е м о н т у  з д а н и й  и  с о о р у ж е н и й

2 8

и
■' Л’

3

Р а б о ч а я  п о  к о м п л е к с н о м у  о б с л у ж и в а н и ю  з д а н и й 31 ■ 3
П о в а р 3 4 §  ^  . 6

У -1 а т°,! «•
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5 .1 0 .2 .  П р е д о с т а в л я т ь  р а б о т н и к а м  о т п у с к  б е з  с о х р а н е н и я  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  
с л е д у ю щ и х  с л у ч а я х :

- п р и  р о ж д е н и и  р е б е н к а  в  с е м ь е  - 2  д н я ;
- в  с в я з и  с  п е р е е з д о м  н а  н о в о е  м е с т о  ж и т е л ь с т в а  -  3 д н я ;
- д л я  п р о в о д о в  д е т е й  в  а р м и ю  - 3 д н я ;
- в  с л у ч а е  с в а д ь б ы  р а б о т н и к о в  ( д е т е й  р а б о т н и к а )  - 3 д н я ;
- п р и  о т с у т с т в и и  в  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а  д н е й  

н е т р у д о с п о с о б н о с т и  -  3 д н я
С  с о х р а н е н и е м  з а р а б о т н о й  п л а т ы :

н а  п о х о р о н ы  б л и з к и х  р о д с т в е н н и к о в ( о т е ц ,  м а т ь ,  с е с т р а ,  б р а т  и л и  ч л е н ы  
с е м ь и )  -  3 д н я ;

5 .1 0 .3 .  П р е д о с т а в л я т ь  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  (п о  и х  ж е л а н и ю  и  
с о г л а с о в а н и ю  с  а д м и н и с т р а ц и е й  ш к о л ы )  н е  р е ж е  ч е м  ч е р е з  к а ж д ы е  10 л е т  
н е п р е р ы в н о й  п р е п о д а в а т е л ь с к о й  р а б о т ы  д л и т е л ь н ы й  о т п у с к  с р о к о м  д о  
о д н о г о  г о д а  в  п о р я д к е  и  н а  у с л о в и я х ,  о п р е д е л я е м ы м и  у ч р е д и т е л е м  с т . 3 3 5  и  
У с т а в о м  у ч р е ж д е н и я .
5 .1 1 . В с е м  р а б о т н и к а м  п р е д о с т а в л я ю т с я  в ы х о д н ы е  д н и  ( е ж е н е д е л ь н ы й  
н е п р е р ы в н ы й  о т д ы х ) .  П р и  п я т и д н е в н о й  р а б о ч е й  н е д е л е  р а б о т н и к а м  
п р е д о с т а в л я ю т с я  д в а  в ы х о д н ы х  д н я  в  н е д е л ю . О б щ и м  в ы х о д н ы м  д н е м  
я в л я е т с я  в о с к р е с е н ь е .  В т о р о й  в ы х о д н о й  п р и  п я т и д н е в н о й  р а б о ч е й  н е д е л е  
м о ж е т  о п р е д е л я т ь с я  П р а в и л а м и  в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и л и  
т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  с  р а б о т н и к о м .  О б а  в ы х о д н ы х  д н я  п р е д о с т а в л я ю т с я ,  к а к  
п р а в и л о ,  п о д р я д  (с т .  111 Т К  Р Ф ) .
5 .1 2 . В р е м я  п е р е р ы в а  д л я  о т д ы х а  и  п и т а н и я ,  а  т а к ж е  г р а ф и к  д е ж у р с т в  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  п о  у ч р е ж д е н и ю ,  г р а ф и к и  с м е н н о с т и ,  р а б о т ы  в  
в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и  у с т а н а в л и в а ю т с я  П р а в и л а м и  
в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а .
Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  в о з м о ж н о с т ь  
о т д ы х а  и  п р и е м а  п и щ и  в  р а б о ч е е  в р е м я  о д н о в р е м е н н о  с  о б у ч а ю щ и м и с я ,  в  
т о м  ч и с л е  в  т е ч е н и е  п е р е р ы в о в  м е ж д у  з а н я т и я м и  ( п е р е м е н ) .  В р е м я  д л я  
о т д ы х а  и  п и т а н и я  д л я  д р у г и х  р а б о т н и к о в  у с т а н а в л и в а е т с я  П р а в и л а м и  
в н у т р е н н е г о  т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и  н е  д о л ж н о  б ы т ь  м е н е е  3 0  м и н у т  и  н е  
б о л е е  1 ч а с а  ( с т .  1 0 8  Т К  Р Ф ) .
5 .1 3 .  П р е д о с т а в л е н и е  е ж е г о д н ы х  о с н о в н о г о  и  д о п о л н и т е л ь н о г о  

о п л а ч и в а е м ы х  о т п у с к о в  о с у щ е с т в л я е т с я ,  к а к  п р а в и л о ,  п о  о к о н ч а н и и  
у ч е б н о г о  г о д а  в  л е т н и й  п е р и о д  в  с о о т в е т с т в и и  с  г р а ф и к о м  о т п у с к о в ,  
у т в е р ж д е н н ы м  р а б о т о д а т е л е м  п о  с о г л а с о в а н и ю  с  в ы б о р н ы м  п р о ф с о ю з н ы м  
о р г а н о м  у ч р е ж д е н и я ,  с  у ч е т о м  н е о б х о д и м о с т и  о б е с п е ч е н и я  н о р м а л ь н о й  
р а б о т ы  у ч р е ж д е н и я  и  б л а г о п р и я т н ы х  у с л о в и й  д л я  о т д ы х а  р а б о т н и к о в .  
П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  е ж е г о д н о г о  о т п у с к а  а д м и н и с т р а ц и я  у с т а н а в л и в а е т  в  
с о о т в е т с т в и и  с  п о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  о т  14  м а я  2 0 1 5  к  №  4 6 6 . 
Р а з д е л е н и е  о т п у с к а ,  п р е д о с т а в л е н и е  о т п у с к а  п о  ч а с т я м ,  п е р е н о с  о т п у д к д  
п о л н о с т ь ю  и л и  ч а с т и ч н о  н а  д р у г о й  г о д  р а б о т о д а т е л е м  д о п у с к а е т с я  т Ь л ь к о  с
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п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  р а б о т н и к а ,  а  о т з ы в  и з  о т п у с к а  т а к ж е  с  с о г л а с и я  с а м о г о  
р а б о т н и к а  и  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а .  Е ж е г о д н ы й  о т п у с к  д о л ж е н  
б ы т ь  п е р е н е с е н  н а  д р у г о й  с р о к  п о  с о г л а ш е н и ю  м е ж д у  р а б о т н и к о м  и  
р а б о т о д а т е л е м  в  с л у ч а я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  в  т о м  ч и с л е ,  
е с л и  р а б о т н и к у  с в о е в р е м е н н о  н е  б ы л а  п р о и з в е д е н а  о п л а т а  з а  в р е м я  э т о г о  
о т п у с к а ,  л и б о  р а б о т н и к  б ы л  п р е д у п р е ж д е н  о  в р е м е н и  н а ч а л а  о т п у с к а  
п о з д н е е ,  ч е м  з а  д в е  н е д е л и  д о  е г о  н а ч а л а .
5 .1 4 . О п л а т а  о т п у с к а  п р о и з в о д и т с я  н е  п о з д н е е ,  ч е м  з а  т р и  д н я  д о  е г о  н а ч а л а .
5 .1 5 . П р и  п р е д о с т а в л е н и и  е ж е г о д н о г о  о т п у с к а  у ч и т е л я м ,  п р е п о д а в а т е л я м  и  
д р у г и м  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  з а  п е р в ы й  г о д  р а б о т ы  в  к а н и к у л я р н ы й  
п е р и о д  д о  и с т е ч е н и я  ш е с т и  м е с я ц е в  е г о  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  д о л ж н а  
с о о т в е т с т в о в а т ь  у с т а н о в л е н н о й  д л я  э т и х  д о л ж н о с т е й  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  и  
о п л а ч и в а е т с я  в  п о л н о м  р а з м е р е .  И с ч и с л е н и е  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  о т п у с к а  
п р о п о р ц и о н а л ь н о  п р о р а б о т а н н о м у  в р е м е н и  о с у щ е с т в л я е т с я  т о л ь к о  в  с л у ч а е  
в ы п л а т ы  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и  п р и  у в о л ь н е н и и .
5 .1 6 . Р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и й  с н е н о р м и р о в а н н ы м  р а б о ч и м  д н е м ,  в к л ю ч а я  
р у к о в о д и т е л е й  у ч р е ж д е н и й ,  р у к о в о д и т е л е й  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й ,  
п р е д о с т а в л я е т с я  е ж е г о д н ы й  д о п о л н и т е л ь н ы й  о т п у с к  н е  м е н е е  3 к а л е н д а р н ы х  
д н е й .
5 .1 7 . П р е д о с т а в л я т ь  о т п у с к  р а б о т н и к у  в н е  г р а ф и к а  о т п у с к о в  п р и  
п р е д ъ я в л е н и и  и м  п у т е в к и  н а  с а н а т о р н о - к у р о р т н о е  л е ч е н и е .
5 .1 8 . У с т а н о в и т ь  д л я  р а б о т н и к о в - и н в а л и д о в :
- н е з а в и с и м о  о т  м е д и ц и н с к о г о  з а к л ю ч е н и я  д л я  р а б о т н и к о в ,  я в л я ю щ и х с я  
и н в а л и д а м и  I  и л и  I I  г р у п п ы ,  у с т а н о в и т ь  с о к р а щ е н н у ю  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  
р а б о ч е г о  в р е м е н и  - н е  б о л е е  3 5  ч а с о в  в  н е д е л ю  (с т .  9 2  Т К  Р Ф ) ,  я в л я ю щ е й с я  
д л я  н и х  п о л н о й  н о р м о й  т р у д а  и  п о э т о м у  н е  в л е ч е т  у м е н ь ш е н и я  о п л а т ы  т р у д а .
- о г р а н и ч е н и е  р а б о т ы  в  н о ч н о е  в р е м я .  С о г л а с н о  с т . 9 6  Т К  Р Ф  и н в а л и д ы  
м о г у т  п р и в л е к а т ь с я  к  р а б о т е  в  н о ч н о е  в р е м я  т о л ь к о  с  и х  п и с ь м е н н о г о  
с о г л а с и я  и  п р и  у с л о в и и ,  ч т о  т а к а я  р а б о т а  н е  з а п р е щ е н а  и м  п о  с о с т о я н и ю  
з д о р о в ь я  в  с о о т в е т с т в и и  с  м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м .  П р и  э т о м  у к а з а н н ы е  
р а б о т н и к и  д о л ж н ы  б ы т ь  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  о з н а к о м л е н ы  с о  с в о и м  п р а в о м  
о т к а з а т ь с я  о т  р а б о т ы  в  н о ч н о е  в р е м я ;

- о г р а н и ч е н и е  с в е р х у р о ч н о й  р а б о т ы .  В  с и л у  с т . 9 9  Т К  Р Ф  п р и в л е ч е н и е  к  
с в е р х у р о ч н о й  р а б о т е  и н в а л и д о в  д о п у с к а е т с я  т о л ь к о  с  и х  п и с ь м е н н о г о  
с о г л а с и я  и  п р и  у с л о в и и ,  е с л и  э т о  н е  з а п р е щ е н о  и м  п о  с о с т о я н и ю  з д о р о в ь я  в 
с о о т в е т с т в и и  с  м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м ,  в ы д а н н ы м  в  п о р я д к е ,  
у с т а н о в л е н н о м  ф е д е р а л ь н ы м и  з а к о н а м и  и  и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  
а к т а м и  Р Ф . К р о м е  э т о г о ,  и н в а л и д ы  д о л ж н ы  б ы т ь  п о д  р о с п и с ь  о з н а к о м л е н ы  
с о  с в о и м  п р а в о м  о т к а з а т ь с я  о т  с в е р х у р о ч н о й  р а б о т ы ;
- о г р а н и ч е н и е  р а б о т ы  в  в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и . 
П р и в л е ч е н и е  и н в а л и д о в  в  д а н н ы е  д н и  о с у щ е с т в л я е т с я  т о л ь к о  с  и х  у  
п и с ь м е н н о г о  с о г л а с и я  и  п р и  у с л о в и и ,  ч т о  т а к и е  р а б о т ы  н е  з а п р е щ е н ы  и м  п о  
с о с т о я н и ю  з д о р о в ь я  (с т .  113  Т К  Р Ф ) ;
- у д л и н е н н ы й  е ж е г о д н ы й  о т п у с к  ( д о п о л н и т е л ь н ы х  4  д н я )
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6. Оплата и нормирование труда работников

Стороны исходят из того, что:

6 .1 . О п л а т а  т р у д а  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  о с у щ е с т в л я е т с я  
в  с о о т в е т с т в и и  с  П о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  о т  
0 7 .0 8 .2 0 1 8  г . № 1 6 7  « О  в н е с е н и и  и з м е н е н и й  в  п о с т а н о в л е н и е  П р а в и т е л ь с т в а  
Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  о т  7 о к т я б р я  2 0 1 4  г о д а  №  1 8 4 » , П о л о ж е н и е м  о б  
о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  
Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  (у т в .  П о с т а н о в л е н и е м  № 1 8 4  П р а в и т е л ь с т в а  Ч Р  
0 7 .1 0 .1 4  г .)  и  П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а ,  к о т о р о е  р а з р а б а т ы в а е т с я  и  
у т в е р ж д а е т с я  р у к о в о д и т е л е м  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  п о  
с о г л а с о в а н и ю  с  п р о ф к о м о м  ш к о л ы  и  я в л я е т с я  н е о т ъ е м л е м ы м  п р и л о ж е н и е м  
к  н а с т о я щ е м у  к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у .

С р е д н я я  з а р а б о т н а я  п л а т а  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  о б р а з о в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и ,  с  у ч е т о м  в ы п л а т  п о  о к л а д а м  ( д о л ж н о с т н ы м  о к л а д а м ) ,  с т а в к а м  
з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  п о в ы ш а ю щ и м  к о э ф ф и ц и е н т а м ,  в ы п л а т  к о м п е н с а ц и о н н о г о  
и  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а ,  п о л н о с т ь ю  о т р а б о т а в ш е г о  н о р м у  р а б о ч е г о  
в р е м е н и  и  в ы п о л н и в ш е г о  н о р м у  т р у д а  ( т р у д о в ы е  о б я з а н н о с т и ) ,  д о л ж н а  
с о с т а в л я т ь  н е  м е н е е  1 0 0  п р о ц е н т о в  о т  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  Ч е ч е н с к о й  
Р е с п у б л и к е .

К в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я ,  у с т а н о в л е н н а я  п о  д о л ж н о с т я м  у ч и т е л я ,  
п р е п о д а в а т е л я ,  у ч и т ы в а е т с я  н е з а в и с и м о  о т  п р е п о д а в а е м о г о  п р е д м е т а  
( д и с ц и п л и н ы ,  к у р с а ) ,  а  п о  д о л ж н о с т я м  р а б о т н и к о в ,  п о  к о т о р ы м  п р и м е н я е т с я  
н а и м е н о в а н и е  « с т а р ш и й »  ( в о с п и т а т е л ь ,  п е д а г о г  д о п о л н и т е л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я ) ,  н е з а в и с и м о  о т  т о г о ,  п о  к а к о й  к о н к р е т н о  д о л ж н о с т и  п р и с в о е н а  
к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я .
Р а б о т н и к а м ,  у  к о т о р ы х  в  п е р и о д  н а х о ж д е н и я  в  о т п у с к е  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  
и с т е к  с р о к  д е й с т в и я  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и ,  о п л а т а  т р у д а  п р и  в ы х о д е  
н а  р а б о т у  с о х р а н я е т с я  в  т е ч е н и е  г о д а  п о  р а н е е  и м е в ш е й с я  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  
к а т е г о р и и .

В размеры должностных окладов, ставок заработной платы 
педагогических работников организаций включена ежемесячная 
денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями не ниже размера, установленного по 
состоянию на 31 декабря 2012 года.
6 .2 . О п л а т а  т р у д а  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  о с у щ е с т в л я е т с я  п о  Н С О Т  и  М Р О Т . 
З а р а б о т н а я  п л а т а  р а б о т н и к у  у с т а н а в л и в а е т с я  т р у д о в ы м  д о г о в о р о м  в  
с о о т в е т с т в и и  с  д е й с т в у ю щ е й  у  р а б о т о д а т е л я  с и с т е м о й  о п л а т ы  т р у д а .
6 .3 . О п л а т а  т р у д а  б и б л и о т е ч н ы х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  п р о и з в о д и т с я  
п р и м е н и т е л ь н о  к  у с л о в и я м  о п л а т ы  т р у д а ,  у с т а н о в л е н н ы м  д л я  а н а л о г и ч н ы х  
к а т е г о р и й  р а б о т н и к о в  с о о т в е т с т в у ю щ и х  о т р а с л е й  э к о н о м и к и ,  а  р а б о т н и к о в  
и з  ч и с л а  р а б о ч и х  и  с л у ж а щ и х  п о  о б щ е о т р а с л е в ы м  о б л а с т я м  -  п о  р а з р я д а м ,  
п р е д у с м о т р е н н ы м  д л я  э т и х  к а т е г о р и й  р а б о т н и к о в . о



: , 4 .  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 
труда, предусмотренной Положением об оплате труда по НСОТ и 
Постановлением №184 Правительства ЧР «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников государственных образовательных 
организации Чеченской Республики» от 07.10.14г., в соответствии с 
Постановлением Правительства Чеченской Республики от 07.08.2018 г. 
№167 «О внесении изменений в постановление Правительства 
Чеченской Республики от 7 октября 2014 года № 184» и включает в 
себя:

базовый оклад ( д о л ж н о с т н о й  о к л а д ) ,  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  
у с т а н а в л и в а е м ы е  п о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м ;  

повышающий коэффициент к  б а з о в о м у  о к л а д у  ( д о л ж н о с т н о м у  о к л а д у ) ,  
. - г з к е  з а р а б о т н о й  п л а т ы ;

Повышающие коэффициенты к  м и н и м а л ь н о м у  о к л а д у  ( д о л ж н о с т н о м у  
: г л а д у ) ,  с т а в к е  з а р а б о т н о й

п л а т ы  п о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м  п о д р а з д е л я ю т с я
н а :
повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
повышающий коэффициент за почетное звание; 
персональный повышающий коэффициент.

- выплаты компенсационного характера з а  в ы п о л н е н и е  р а б о т ,  с в я з а н н ы х  с 
о б р а з о в а т е л ь н ы м  п р о ц е с с о м  и  н е  в х о д я щ и х  в к р у г  о с н о в н ы х  о б я з а н н о с т е й  
р а б о т н и к а ;
- выплаты стимулирующего характера;
- д р у г и е  в ы п л а т ы ,  п р е д у с м о т р е н н ы е  д е й с т в у ю щ и м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м ,  
П о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а ,  л о к а л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и  
у ч р е ж д е н и я ;
- о п л а т а  т р у д а  м е д и ц и н с к и х ,  б и б л и о т е ч н ы х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и й  
о б р а з о в а н и я  п р о и з в о д и т с я  п р и м е н и т е л ь н о  к  у с л о в и я м  о п л а т ы  т р у д а ,  
у с т а н о в л е н н ы м  д л я  а н а л о г и ч н ы х  к а т е г о р и й  р а б о т н и к о в  с о о т в е т с т в у ю щ и х  
о т р а с л е й  э к о н о м и к и ;
- д о п л а т ы  з а  в ы п о л н е н и е  р а б о т  в  н о ч н о е  в р е м я  у с т а н а в л и в а ю т с я  н е  н и ж е  3 5 %  
з а  к а ж д ы й  ч а с  р а б о т ы  в  н о ч н о е  в р е м я ;
- р а б о т о д а т е л ь  с  у ч ё т о м  м н е н и я  п р о ф с о ю з н о г о  к о м и т е т а  у с т а н а в л и в а е т  
р а б о т н и к а м  с т я ж ё л ы м и  и  в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  д и ф ф е р е н ц и р о в а н н ы е  
д о п л а т ы  в  р а з м е р е  д о  1 2 %  с т а в к и  ( о к л а д а )  п о  р е з у л ь т а т а м  а т т е с т а ц и и  
р а б о ч и х  м е с т ;
- Е с л и  а т т е с т а ц и я  р а б о ч и х  м е с т  в  у ч р е ж д е н и и  о б р а з о в а н и я  н е  п р о в о д и л а с ь ,  т о  
р а б о т н и к а м  с  т я ж ё л ы м и  и  в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а  у с т а н а в л и в а ю т с я  
д о п л а т ы  в  р а з м е р е  1 2 %  с т а в к и  ( о к л а д а )  в  с о о т в е т с т в и и  с  к о л л е к т и в н ы м  
Д о г о в о р о м .
6 .4 .1 .  М и н и м а л ь н ы е  р а з м е р ы  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в ,  с т а в о к  з а р а б о т н о й  
п л а т ы  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й ,  з а н и м а ю щ и х  д о л ж н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х
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р а б о т н и к о в  у с т а н а в л и в а ю т с я  н а  о с н о в е  о т н е с е н и я  з а н и м а е м ы х  и м и  
д о л ж н о с т е й  к  ч е т ы р е м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  у р о в н я м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
к в а л и ф и к а ц и о н н о й  г р у п п ы  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  у т в е р ж д е н н о й  
п р и к а з о м  М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  и  с о ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я  
Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о т  5 м а я  2 0 0 8  г о д а  №  2 1 6 н  « О б  у т в е р ж д е н и и  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  г р у п п  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  
о б р а з о в а н и я »  п р и л о ж е н и е м  №  1 к  н а с т о я щ е м у  П о л о ж е н и ю  о б  о п л а т е  т р у д а  
р а б о т н и к о в  г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о р г а н и з а ц и й  Ч е ч е н с к о й  
Р е с п у б л и к и ,  у т в е р ж д е н н о г о  п о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Ч е ч е н с к о й  
Р е с п у б л и к и  о т  0 7 .1 0 .2 0 1 4  г  №  1 8 4 .
6 .4 .2 .  Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих:
П о в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  з а  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю :

Высшая квалификационная категория -  коэффициент 0,3; 
первая квалификационная категория -  коэффициент 0,2.

6 .4 .3 .  Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих:
П о в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  к  о к л а д у  з а  п о ч е т н о е  з в а н и е  у с т а н а в л и в а е т с я  
р а б о т н и к а м ,  к о т о р ы м  п р и с в о е н о  п о ч е т н о е  з в а н и е  п р и  с о о т в е т с т в и и  
п о ч е т н о г о  з в а н и я  п р о ф и л ю  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  и л и  п р е п о д а в а е м ы х  
д и с ц и п л и н .
имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный», «Отличник»,
«За трудовое отличие» - 0,2;
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3.
6 .5 . З а р а б о т н а я  п л а т а  в ы п л а ч и в а е т с я  р а б о т н и к а м  в  д е н е ж н о й  ф о р м е  н е  
р е ж е ,  ч е м  к а ж д ы е  п о л м е с я ц а  п р е и м у щ е с т в е н н о  п о  б е з н а л и ч н о м у  р а с ч е т у  в 
к р е д и т н у ю  о р г а н и з а ц и ю ,  у к а з а н н у ю  р а б о т н и к о м .  Д н я м и  в ы п л а т ы  
з а р а б о т н о й  п л а т ы  я в л я ю т с я  5 и 25 ч и с л о  к а ж д о г о  м е с я ц а .  П р и  с о в п а д е н и и  
в ы п л а т ы  с  в ы х о д н ы м  и  н е р а б о ч и м  п р а з д н и ч н ы м  д н е м  в ы п л а т а  з а р а б о т н о й  
п л а т ы  п р о и з в о д и т с я  н а к а н у н е  э т о г о  д н я .
- и з в е щ е н и е  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  к а ж д о г о  р а б о т н и к а  о  с о с т а в н ы х  ч а с т я х  е г о  
з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  р а з м е р а х  и  о с н о в а н и я х  п р о и з в е д е н н ы х  у д е р ж а н и я х ,  а  
т а к ж е  о б  о б щ е й  д е н е ж н о й  с у м м е ,  п о д л е ж а щ е й  в ы п л а т е  ( с т .  1 3 6  Т К  Р Ф ) .  
Ф о р м а  р а с ч е т н о г о  л и с т к а  у т в е р ж д а е т с я  р а б о т о д а т е л е м  с  у ч е т о м  м н е н и я  
С о в е т а  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  в  п о р я д к е ,  у с т а н о в л е н н о м  с т . 1 3 2  Т К  Р Ф  д л я  
п р и н я т и я  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  а к т о в .
- в ы п л а т у  о т п у с к н ы х  н е  п о з д н е е ,  ч е м  з а  т р и  д н я  д о  н а ч а л а  о т п у с к а  (с т .  1 3 6  Т Р  
Р Ф ) .  В ы п л а т ы  п р и  у в о л ь н е н и и  -  в  п о с л е д н и й  д е н ь  р а б о т ы  (с т .  8 0  Т К  Р Ф ).
- п р и  н а р у ш е н и и  у с т а н о в л е н н о г о  с р о к а  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  о п л а т ы  
о т п у с к а ,  в ы п л а т  п р и  у в о л ь н е н и и  и  д р у г и х  в ы п л а т ,  п р и ч и т а ю щ и х с я  
р а б о т н и к у ,  - д е н е ж н а я  к о м п е н с а ц и я  в  р а з м е р е  н е  м е н е е  1 /3 0 0  д е й с т в у ю щ е й  
с т а в к и  р е ф и н а н с и р о в а н и я  Ц Б  Р Ф  з а  к а ж д ы й  п р о с р о ч е н н ы й  д е н ь  (с т .  2 3 6  Т К  
Р Ф  ). О б я з а н н о с т ь  в ы п л а т ы  у к а з а н н о й  д е н е ж н о й  к о м п е н с а ц и и  в о з н и к а е т  
н е з а в и с и м о  о т  н а л и ч и я  в и н ы  р а б о т о д а т е л я .
- о п л а т у  в р е м е н и  п р о с т о я  н е  п о  в и н е  р а б о т н и к а  -  в  р а з м е р е  н е  м е н е е  2 /3  
с р е д н е й  д н е в н о й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (с т .  1 5 7  Т К  Р Ф ) .
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6 .6 . У с т а н о в и т ь  н а д б а в к у  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к о м  з а  в ы с л у г у  л е т  в
с л е д у ю щ и х  р а з м е р а х :
п р и  в ы с л у г е  л е т  о т  1 г о д а  д о  5 л е т  - 5 % ;
п р и  в ы с л у г е  л е т  о т  5 д о  10  л е т  - 1 0 % ;
п р и  в ы с л у г е  л е т  о т  1 0  д о  15 л е т  - 1 5 % ;
п р и  в ы с л у г е  л е т  с в ы ш е  15 л е т  - 2 0 % .
В  с т а ж  н е п р е р ы в н о й  р а б о т ы  в к л ю ч а е т с я :  
в р е м я  р а б о т ы  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х ;
в р е м я ,  к о г д а  п е д а г о г и ч е с к и й  р а б о т н и к  ф а к т и ч е с к и  н е  р а б о т а л ,  н о  з а  н и м  
с о х р а н я л и с ь  м е с т о  р а б о т ы  ( д о л ж н о с т ь )  и  з а р а б о т н а я  п л а т а  п о л н о с т ь ю  и л и  
ч а с т и ч н о  (в  т о м  ч и с л е  в р е м я  о п л а ч е н н о г о  в ы н у ж д е н н о г о  п р о г у л а  п р и  
н е п р а в и л ь н о м  у в о л ь н е н и и  и л и  п е р е в о д е  н а  д р у г у ю  р а б о т у  и  п о с л е д у ю щ е м  
в о с с т а н о в л е н и и  н а  р а б о т е ) ;
в р е м я  о б у ч е н и я  в  у ч е б н ы х  з а в е д е н и я х  с о т р ы в о м  о т  р а б о т ы  в  с в я з и  с 
н а п р а в л е н и е м  о р г а н и з а ц и е й  д л я  п о л у ч е н и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ,  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  и л и  
п е р е п о д г о т о в к и ;
п е р и о д ы  в р е м е н н о й  н е т р у д о с п о с о б н о с т и ;
в р е м я  о т п у с к а  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  д о  д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т  
р а б о т н и к а м ,  с о с т о я щ и м  в  т р у д о в ы х  о т н о ш е н и я х  с  о р г а н и з а ц и е й ;  
в р е м я  в о е н н о й  с л у ж б ы  г р а ж д а н ,  е с л и  в  т е ч е н и е  т р е х  м е с я ц е в  п о с л е  
у в о л ь н е н и я  с  э т о й  с л у ж б ы  о н и  п о с т у п и л и  н а  р а б о т у  в  т у  ж е  о р г а н и з а ц и ю .
6 .7  П р и м е н я т ь  е д и н о в р е м е н н о е  п р е м и р о в а н и е  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й :
1) в с в я з и  с  п р а з д н о в а н и е м  Д н я  у ч и т е л я ;
2 )  в  с в я з и  с  п р а з д н и ч н ы м и  д н я м и  и  ю б и л е й н ы м и  д а т а м и  (5 0 ,  5 5 , 6 0  л е т  с о  д н я  
р о ж д е н и я ) ;
3 )  п р и  у в о л ь н е н и и  в  с в я з и  с  у х о д о м  н а  т р у д о в у ю  п е н с и ю  п о  с т а р о с т и ;
4 )  п р и  п р е к р а щ е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в  с в я з и  с  п р и з н а н и е м  р а б о т н и к а  
п о л н о с т ь ю  н е с п о с о б н ы м  к  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  в  с о о т в е т с т в и и  с  
м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м .
6.8. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 
заработной платы (должностных окладов) производится:

•  п р и  п о л у ч е н и и  о б р а з о в а н и я  и л и  в о с с т а н о в л е н и и  д о к у м е н т о в  
о б  о б р а з о в а н и и  -  с о  д н я  п р е д с т а в л е н и я  с о о т в е т с т в у ю щ е г о  
д о к у м е н т а ;

•  п р и  п р и с в о е н и и  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а т е г о р и и  -  с о  д н я  
в ы н е с е н и я  р е ш е н и я  а т т е с т а ц и о н н о й  к о м и с с и е й ;

П р и  н а с т у п л е н и и  у  р а б о т н и к а  п р а в а  н а  и з м е н е н и е  р а з р я д а  о п л а т ы  т р у д а  и  
( и л и )  с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  ( д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а )  в  п е р и о д  п р е б ы в а н и я  
е г о  в  е ж е г о д н о м  и л и  д р у г о м  о т п у с к е ,  а  т а к ж е  в  п е р и о д  е г о  в р е м е н н о й  
н е т р у д о с п о с о б н о с т и  в ы п л а т а  з а р а б о т н о й  п л а т ы  и с х о д я  и з  р а з м е р а  с т а в к и  
( о к л а д а )  б о л е е  в ы с о к о г о  р а з р я д а  о п л а т ы  т р у д а  п р о и з в о д и т с я  с о  д н я  
о к о н ч а н и я  о т п у с к а  и л и  в р е м е н н о й  н е т р у д о с п о с о б н о с т и .
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6 .9 . Н а  у ч и т е л е й  и  д р у г и х  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  в ы п о л н я ю щ и х  
п е д а г о г и ч е с к у ю  р а б о т у  б е з  з а н я т и я  ш т а т н о й  д о л ж н о с т и  ( в к л ю ч а я  у ч и т е л е й  
и з  ч и с л а  р а б о т н и к о в ,  в ы п о л н я ю щ и х  э т у  р а б о т у  п о м и м о  о с н о в н о й  в  т о м  ж е  
у ч р е ж д е н и и ) ,  н а  н а ч а л о  н о в о г о  у ч е б н о г о  г о д а  с о с т а в л я ю т с я  и  у т в е р ж д а ю т с я  
т а р и ф и к а ц и о н н ы е  с п и с к и .
6 .1 0 . П р е в ы ш е н и е  к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  в о с п и т а н н и к о в  в  к л а с с е ,  г р у п п е  
к о м п е н с и р у е т с я  п е д а г о г и ч е с к о м у  р а б о т н и к у  у с т а н о в л е н и е м  
с о о т в е т с т в у ю щ е й  д о п л а т ы ,  к а к  э т о  п р е д у с м о т р е н о  п р и  р а с ш и р е н и и  з о н  
о б с л у ж и в а н и я  и л и  у в е л и ч е н и я  о б ъ е м а  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы .
6.11. Работодатель обязуется;
6 .1 1 .1 .  В о з м е с т и т ь  р а б о т н и к а м  м а т е р и а л ь н ы й  у щ е р б ,  п р и ч и н е н н ы й  в 
р е з у л ь т а т е  н е з а к о н н о г о  л и ш е н и я  и х  в о з м о ж н о с т и  т р у д и т ь с я  в  с л у ч а е  
п р и о с т а н о в к и  р а б о т ы  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  (с т .  1 4 2  Т К  Р Ф ) ,  в  р а з м е р е  
с р е д н е г о  з а р а б о т к а  ( с т .  2 3 4  Т К  Р Ф ) .
6 .1 1 .2 .  П р о т и в о д е й с т в о в а т ь  н е з а к о н н ы м  у д е р ж а н и я м  и з  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  
а д м и н и с т р а т и в н о м у  н а в я з ы в а н и ю  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  р а з л и ч н ы х  
п е ч а т н ы х  и з д а н и й  и  п р о ч е й  п р о д у к ц и и  и  п р е д м е т о в ,  н е  и м е ю щ и х  о т н о ш е н и я  
к  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и .
6 .1 1 .3 .  О т в е т с т в е н н о с т ь  з а  с в о е в р е м е н н о с т ь  и  п р а в и л ь н о с т ь  о п р е д е л е н и я  
р а з м е р о в  и  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к а м  н е с е т  р у к о в о д и т е л ь  
у ч р е ж д е н и я .  В  с л у ч а е  н а р у ш е н и я  б о л е е  д в у х  м е с я ц е в  у с т а н о в л е н н о г о  
с р о к а  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  о п л а т ы  о т п у с к н ы х ,  и н ы х  в ы п л а т ,  
п р и ч и т а ю щ и х с я  р а б о т н и к у ,  в ы п л а ч и в а т ь  д е н е ж н у ю  к о м п е н с а ц и ю  в 
р а з м е р е ,  о п р е д е л е н н о м  с т . 2 3 6  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф .
6 .1 1 .4 .  С о х р а н и т ь  с р е д н ю ю  з а р а б о т н у ю  п л а т у  р а б о т н и к а м :
- з а  в р е м я  у ч а с т и я  и х  в  з а б а с т о в к е ,  п р о в о д и м о й  в  с о о т в е т с т в и и  с  т р у д о в ы м  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р Ф ;
- з а  в р е м я  п р и о с т а н о в к и  р а б о т ы  п о  п р и ч и н е  н е с в о е в р е м е н н о й  и л и  н е п о л н о й  
в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  с т . 1 4 2  Т р у д о в о г о  
к о д е к с а  Р Ф .
6 .1 1 .5 .  В  с л у ч а е  у м е н ь ш е н и я  у  у ч и т е л е й  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  и  
п р е п о д а в а т е л е й  у ч р е ж д е н и й  н а ч а л ь н о г о  и  с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р а з о в а н и я  в  т е ч е н и е  у ч е б н о г о  г о д а  у ч е б н о й  н а г р у з к и  п о  н е з а в и с я щ и м  о т  
н и х  п р и ч и н а м  ( з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч а е в  л и к в и д а ц и и  у ч р е ж д е н и я )  п о  
с р а в н е н и ю  с  у ч е б н о й  н а г р у з к о й  н а  н а ч а л о  у ч е б н о г о  г о д а ,  т р у д о в ы е  
о т н о ш е н и я  с у к а з а н н ы м и  р а б о т н и к а м и  с  и х  с о г л а с и я  п р о д о л ж а ю т с я  и  з а  
н и м и  с о х р а н я е т с я  д о  к о н ц а  у ч е б н о г о  г о д а  з а р а б о т н а я  п л а т а  в  п о р я д к е ,  
п р е д у с м о т р е н н о м  п р и к а з о м  М и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и я  и  н а у к и  Р о с с и й с к о й  
Ф е д е р а ц и и  ( М и н о б р н а у к и  Р о с с и и )  о т  2 2  д е к а б р я  2 0 1 4  г . №  1 6 0 1  « О  
п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  в р е м е н и  ( н о р м а х  ч а с о в  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  
з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы )  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и  о  п о р я д к е  
о п р е д е л е н и я  у ч е б н о й  н а г р у з к и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  о г о в а р и в а е м о й  в  
т р у д о в о м  д о г о в о р е » .
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6 .1 1 .6 .  П р и м е н я т ь  п о ч а с о в у ю  о п л а т у  з а  ч а с ы ,  д а н н ы е  в  п о р я д к е  з а м е щ е н и я  н е  
с в ы ш е  д в у х  м е с я ц е в  о т с у т с т в у ю щ и х  п о  б о л е з н и ,  и л и  в  с л у ч а е  н а л и ч и я  
в а к а н с и и .
В  с л у ч а я х ,  к о г д а  з а м е щ е н и е  п р о д о л ж а е т с я  б о л е е  2 -х  м е с я ц е в ,  о п л а т у  з а  н е г о  
п р о и з в о д и т ь  с о  д н я  н а ч а л а  з а м е щ е н и я  з а  в с е  ч а с ы  ф а к т и ч е с к о й  
п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  п у т е м  в н е с е н и я  и з м е н е н и й  в  т а р и ф и к а ц и ю  у ч е б н о й  
н а г р у з к и .
6 .1 1 .7 .  П р е в ы ш е н и е  к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  в о с п и т а н н и к о в  в  к л а с с е ,  
г р у п п е  к о м п е н с и р у е т с я  п е д а г о г и ч е с к о м у  р а б о т н и к у  у с т а н о в л е н и е м  
с о о т в е т с т в у ю щ е й  д о п л а т ы ,  к а к  э т о  п р е д у с м о т р е н о  п р и  р а с ш и р е н и и  з о н  
о б с л у ж и в а н и я  и л и  у в е л и ч е н и и  о б ъ е м а  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы .
6 .1 1 .8 .  И с ч и с л е н и е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  з а  и н д и в и д у а л ь н о е  о б у ч е н и е  н а  
о с н о в а н и и  м е д и ц и н с к о г о  з а к л ю ч е н и я  н а  д о м у  д е т е й ,  и м е ю щ и х  
о г р а н и ч е н н ы е  в о з м о ж н о с т и  з д о р о в ь я ,  о с у щ е с т в л я т ь  с  у ч е т о м  р е к о м е н д а ц и й  
о б  у с л о в и я х  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й ,  
р а з р а б о т а н н ы х  М и н и с т е р с т в о м  о б р а з о в а н и я  и  н а у к и  Р Ф  и  П р о ф с о ю з о м  
р а б о т н и к о в  н а р о д н о г о  о б р а з о в а н и я  и  н а у к и  Р Ф  ( п р и л о ж е н и е  к  п и с ь м у  о т  2 6  
о к т я б р я  2 0 0 4  г . №  9 4 7 /9 6 ) .
6 .1 1 .9 .З а р а б о т н а я  п л а т а  в ы п л а ч и в а е т с я  р а б о т н и к у  в  м е с т е  в ы п о л н е н и я  и м  
р а б о т ы  л и б о  п е р е в о д и т с я  в  к р е д и т н у ю  о р г а н и з а ц и ю ,  у к а з а н н у ю  в  з а я в л е н и и  
р а б о т н и к у .  Р а б о т н и к  в п р а в е  з а м е н и т ь  к р е д и т н у ю  о р г а н и з а ц и ю ,  в  к о т о р у ю  
д о л ж н а  б ы т ь  п е р е в е д е н а  з а р а б о т н а я  п л а т а ,  с о о б щ и в  в  п и с ь м е н н о й  ф о р м е  
р а б о т о д а т е л ю  о б  и з м е н е н и ю  р е к в и з и т о в  д л я  п е р е в о д а  з а р а б о т н о й  п л а т ы  н е  
п о з д н е е  ч е м  з а  п я т ь  р а б о ч и х  д н е й  д о  в ы п л а т ы  з а р а б о т н о й  п л а т ы ( с т .  1 3 6  Т К ) .

7. Гарантии и компенсации.

Стороны договорились, что работодатель:

7 .1 . В е д е т  у ч е т  р а б о т н и к о в ,  н у ж д а ю щ и х с я  в  у л у ч ш е н и и  ж и л и щ н ы х  у с л о в и й .
7 .2 . Х о д а т а й с т в у е т  п е р е д  о р г а н о м  м е с т н о г о  с а м о у п р а в л е н и я  о  
п р е д о с т а в л е н и и  ж и л ь я  н у ж д а ю щ и м с я  р а б о т н и к а м .
7 .3 . О р г а н и з у е т  в  у ч р е ж д е н и и  о б щ е с т в е н н о е  п и т а н и е  ( с т о л о в ы е ,  б у ф е т ы ,  
к о м н а т ы  ( м е с т а )  д л я  п р и е м а  п и щ и ) .
7 .4 . О к а з ы в а е т  и з  в н е б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  и  с р е д с т в  э к о н о м и и  м а т е р и а л ь н у ю  
п о м о щ ь  р а б о т н и к а м ,  у х о д я щ и м  н а  п е н с и ю  п о  с т а р о с т и ,  н е р а б о т а ю щ и м  
п е н с и о н е р а м ,  и н в а л и д а м  и  д р у г и м  р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  п о  у т в е р ж д е н н ы м  
с у ч е т о м  м н е н и я  ( п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а  п е р е ч н ю  о с н о в а н и й  
п р е д о с т а в л е н и я  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  и  е е  р а з м е р а м .
7 .5 .  Д о п о л н и т е л ь н ы е  в ы х о д н ы е  д н и  л и ц а м  о с у щ е с т в л я ю щ и м  у х о д  з а  д е т ь м и -  
и н в а л и д а м и  п о  з а я в л е н и ю  о д н о м у  и з  р о д и т е л е й  д л я  у х о д а  
п р е д о с т а в л я ю т с я  4  д н я  д о п о л н и т е л ь н ы х  о п л а ч и в а е м ы х  ( с р е д н е м е с .  з /п .) в  
м е с я ц .(  с т .2 6 2  Т К  Р Ф ) .



7 .6 . О б у ч е н и е  н а  д о м у  б о л ь н ы х  д е т е й ,  д о п л а т а  2 0  %  к  с т а в к е  з /п  (  н а  
о д н о г о  у ч е н и к а  о т в о д и т с я  15 ч а с о в ,  о с н о в а н и е  :м е д и ц и н с к о е  з а к л ю ч е н и е  и  
з а я в л е н и е  р о д и т е л я ).
7 .7 .О к а з ы в а т ь  и з  в н е б ю д ж е т н ы х  с р е д с т в  и  с р е д с т в  э к о н о м и и  м а т е р и а л ь н у ю  
п о м о щ ь  р а б о т н и к а м ,  у х о д я щ и м  н а  п е н с и ю  п о  с т а р о с т и ,  и н в а л и д а м  и  д р у г и м  
р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и я  с  у ч е т о м  м н е н и я  ( п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а  
п е р е ч н ю  о с н о в а н и й  п р е д о с т а в л е н и я  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  и  е е  р а з м е р а м .  
П р е д о с т а в л я т ь  д о п о л н и т е л ь н ы е  в ы х о д н ы е  4  д н я  в  м е с я ц  л и ц а м  
о с у щ е с т в л я ю щ и м  у х о д  з а  д е т ь м и - и н в а л и д а м и  п о  з а я в л е н и ю  о д н о г о  и з  
р о д и т е л е й  с  с о х р а н е н и е м  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (с т .  6 2  Т К  Р Ф ) .
7 .8 .  П р е д о с т а в и т ь  к о м п е н с а ц и ю  в  р а з м е р е  1 0 0 0 р . п е д а г о г и ч е с к и  р а б о т н и к а м  
з а  п р о е з д  к  м е с т у  р а б о т ы .
7 .9 . В о з м е щ а е т  р а с х о д ы  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  п р о ж и в а ю щ и х  в  
с е л ь с к и х  н а с е л е н н ы х  п у н к т а х ,  р а б о ч и х  п о с е л к а х  ( п о с е л к а х  г о р о д с к о г о  т и п а ) ,  
а  т а к ж е  г р а ж д а н а м ,  н а х о д я щ и м с я  н а  п е н с и и ,  и м е ю щ и м  н е  м е н е е  д е с я т и  л е т  
с т а ж а  п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  в  с е л ь с к о й  м е с т н о с т и ,  з а  с ч е т  б ю д ж е т а  
Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  п р е д о с т а в л я е т с я  в о з м е щ е н и е  ( к о м п е н с а ц и я )  р а с х о д о в  
н а  о п л а т у  ж и л ы х  п о м е щ е н и й ,  о т о п л е н и я  и  о с в е щ е н и я  в  с о о т в е т с т в и и  с о  с т .2 1  
« З а к о н а  о б  О б р а з о в а н и и  в  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к е »  о т  3 0 .1 0 .2 0 1 4 г .  № 3 7 - Р 3 ,  в  
р а з м е р а х  и  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  П о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  
Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  о  п о р я д к е  п р е д о с т а в л е н и я  м е р  с о ц и а л ь н о й  п о д д е р ж к и  
« О б  у т в е р ж д е н и и  П о л о ж е н и я  о  п о р я д к е  п р е д о с т а в л е н и я  м е р  с о ц и а л ь н о й  
п о д д е р ж к и  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  г о с у д а р с т в е н н ы х  и  м у н и ц и п а л ь н ы х  
о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  н а  т е р р и т о р и и  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и ,  
п р о ж и в а ю щ и м  и  р а б о т а ю щ и м  в  с е л ь с к и х  н а с е л е н н ы х  п у н к т а х ,  р а б о ч и х  
п о с е л к а х  ( п о с е л к а х  г о р о д с к о г о  т и п а ) .
П р е д о с т а в и т ь  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  р а б о т а ю щ и м  и  п р о ж и в а ю щ и м  в 
с е л ь с к о й  м е с т н о с т и ,  к о м п е н с а ц и ю  к о м м у н а л ь н ы х  л ь г о т  в  р а з м е р е  1 2 0 0  р . 
( П о с т а н о в л е н и е  П р а в и т е л ь с т в а  Ч Р  № 1 0 6  О Т  1 4 .0 6 .2 0 1 6  г о д а  « О  в н е с е н и и  
и з м е н е н и й  в  П о с т а н о в л е н и е  П р а в и т е л ь с т в а  Ч Р  №  2 3 5  о т  2 9  д е к а б р я  2 0 1 2  
г о д а » .
7 .1 0 . П р е д о с т а в и т ь  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  з а  у ч а с т и е  п р е д м е т а  в 
и т о г о в о й  а т т е с т а ц и и ,  в  т о м  ч и с л е  в  ф о р м е  Е Г Э  и  д р у г и х  ф о р м а х  н е з а в и с и м о й  
а т т е с т а ц и и  ( м а т е м а т и к а ,  р у с с к и й  я з ы к  и  д р .)  д о п л а т у  в  р а з м е р е  2 0 %  о т  
с т а в к и .
7 .1 1 .  П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  у ч а с т в у ю щ и м  в  п р о в е д е н и и  Е Г Э , 
в ы п л а ч и в а е т с я  к о м п е н с а ц и я  з а  р а б о т у  п о  п о д г о т о в к е  и  п р о в е д е н и ю  Е Г Э . 
( Ф е д е р а л ь н ы й  з а к о н  « О б  о б р а з о в а н и и  в  Р Ф  № 2 7 3 - Ф 3 »  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2 г .  с т .4 7 ,  
п .9 ) ;
7 .1 1 2 . П р о и з в о д и т ь  о п л а т у  т р у д а  о с в о б о ж д е н н о м у  п р е д с е д а т е л ю  п е р в и ч н о й  
п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  з а  р а б о т у  п о  з а щ и т е  с о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и х  
п р а в  р а б о т н и к о в  и  п о в ы ш е н и и  к в а л и ф и к а ц и и  в  о б л а с т и  п р а в о в ы х  з н а н и и  з а  
с ч е т  с р е д с т в  н а д т а р и ф н о г о  ф о н д а (  с т и м у л и р у ю щ а я  ч а с т ь )  у ч р е ж д е н и я  в 
р а з м е р е  1 2 0 %  о т  с т а в к и  (с т .  3 7 7  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф ) . S ' Г р т
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7 .1 3 .П р е д о с т а в и т ь  к о м п е н с а ц и ю  в  р а з м е р е  1 0 %  о т  с т а в к и  п е д а г о г и ч е с к и м  
р а б о т н и к а м  з а  н а с т а в н и ч е с т в о .

8. Охрана труда и здоровье.

8.1. Работодатель обязуется:
8 .1 .1 .  У ч а с т в о в а т ь  в  р е а л и з а ц и и  п р о г р а м м ы  « Б е з о п а с н о с т ь  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
у ч р е ж д е н и я »  н а  п е р и о д  д о  2 0 2 3  г о д а .
8 .1 .2 . Е ж е г о д н о  р а с с м а т р и в а т ь  н а  с о в м е с т н ы х  з а с е д а н и я х  п р о б л е м ы  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  т р а в м а т и з м а  и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  з а б о л е в а е м о с т и ,  а  
т а к ж е  в ы п о л н я т ь  п р о г р а м м у  п о  о х р а н е  т р у д а  р а б о т н и к о в ,  р а з д е л а  « О х р а н а  
т р у д а »  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а .
8 .1 .3 .  О с у щ е с т в л я т ь  у ч е т  и  а н а л и з  п р и ч и н  п р о и з в о д с т в е н н о г о  т р а в м а т и з м а  
р а б о т н и к о в  и  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  с о б у ч а ю щ и м и с я ,  о б о б щ а т ь  
г о с у д а р с т в е н н у ю  о т ч е т н о с т ь  п о  ф о р м е  7 -Т  ( т р а в м а т и з м ) ,  1 -Т  ( у с л о в и я  т р у д а ) .
8 .1 .4 .  О б е с п е ч и в а т ь  у ч а с т и е  п р е д с т а в и т е л е й  П р о ф с о ю з а  в  р а с с л е д о в а н и и  
н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в ,  п р о и з о ш е д ш и х  в  у ч р е ж д е н и я х ,  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
з а б о л е в а н и я х ,  п р е д о с т а в л я е т  и н ф о р м а ц и ю  в  п р о ф с о ю з н ы е  о р г а н ы  о  
в ы п о л н е н и и  м е р о п р и я т и й  п о  у с т р а н е н и ю  п р и ч и н  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в .
8 .1 .5 .  П р и в л е к а т ь  п р е д с т а в и т е л е й  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н о в  к  у ч а с т и ю  в  
к о м и с с и я х  п о  п р и е м к е  з а к о н ч е н н ы х  с т р о и т е л ь н ы х  о б ъ е к т о в  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .
8 .1 .6 .  К о н т р о л и р о в а т ь  о б е с п е ч е н и е  р а б о т н и к о в  с п е ц о д е ж д о й  и  д р у г и м и  
с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы  п о  у с т а н о в л е н н ы м  в  с о о т в е т с т в и и  с  
у с л о в и я м и  т р у д а  н о р м а м и  з а  с ч е т  с р е д с т в  у ч р е ж д е н и я ,  а  т а к ж е  
п р а в и л ь н о с т ь ю  в ы п л а т  з а  р а б о т у  в о  в р е д н ы х  у с л о в и я х  т р у д а .
8 .1 .7 .  О р г а н и з о в ы в а т ь  п р о в е д е н и е  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  м е с т  н а  с о о т в е т с т в и е  
у с л о в и я м  т р у д а  в  у ч р е ж д е н и я х .
8 .1 .8 .  Т р е б о в а т ь  о б е с п е ч е н и я  р а б о т а ю щ и х  с п е ц о д е ж д о й ,  с п е ц и а л ь н о й  о б у в ь ю  
и  д р у г и м и  с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы ,  м о ю щ и м и  и  
д е з и н ф и ц и р у ю щ и м и  с р е д с т в а м и
8 .1 .9 .  П р и о с т а н а в л и в а т ь  ч а с т и ч н о  и л и  п о л н о с т ь ю  д е я т е л ь н о с т ь  у ч р е ж д е н и й  
о б р а з о в а н и я  п р и  в о з н и к н о в е н и и  о п а с н о с т и  д л я  ж и з н и  и  з д о р о в ь я  
о б у ч а ю щ и х с я  и  р а б о т н и к о в  д о  п о л н о г о  у с т р а н е н и я  п р и ч и н  о п а с н о с т и .
8 .1 .1 0 .  П р и в л е к а т ь  в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  к  о т в е т с т в е н н о с т и  л и ц ,  
н а р у ш а ю щ и х  т р у д о в о е  з а к о н о д а т е л ь с т в о ,  п р а в и л а  и  н о р м ы  о х р а н ы  т р у д а ,  
п о ж а р н о й  б е з о п а с н о с т и ,  т р е б о в а н и я  н о р м а т и в н о - п р а в о в ы х  д о к у м е н т о в  п о  
о б е с п е ч е н и ю  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а .
8 .1 .1 1 .  О б е с п е ч и в а т ь  п р о в е д е н и е  т е х н и ч е с к о й  и н в е н т а р и з а ц и и  з д а н и й  и  
с о о р у ж е н и й  с  ц е л ь ю  о п р е д е л е н и я  в о з м о ж н о с т и  и х  д а л ь н е й ш е й  б е з о п а с н о й

Н О Г о У ' ' - '

э к с п л у а т а ц и и  и  с о о т в е т с т в и я  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и м  н о р м а м  и  :-!%■' J ' 
т р е б о в а н и я м .
8 .1 .1 2 .  В ы д е л я т ь  с р е д с т в а  н а  о х р а н у  т р у д а  и з  в с е х  и с т о ч н и к о в  
ф и н а н с и р о в а н и я ,  ч т о  п р е д у с м а т р и в а е т с я  в  к о л л е к т и в н о м  д о г о в о р е  и)
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у т о ч н я е т с я  в  с о г л а ш е н и и  о б  о х р а н е  т р у д а ,  я в л я ю щ е м с я  п р и л о ж е н и е м  к  
к о л л е к т и в н о м у  д о г о в о р у .
8 .1 .1 3 .  С о з д а в а т ь  с л у ж б ы  ( к о м и с с и и )  п о  о х р а н е  т р у д а  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  
у ч р е ж д е н и и  в  с о о т в е т с т в и и  с т р е б о в а н и я м и  с т . 2 1 7  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф  и  
№ 9 0 -  Ф З  о т  3 0 .0 6 .2 0 0 6 ,-  ч и с л е н н о с т ь  р а б о т н и к о в  к о т о р о г о  н е  п р е в ы ш а е т  5 0  
ч е л о в е к ,  с о з д а е т с я  с л у ж б а  о х р а н ы  т р у д а  с  д о п л а т о й  2 0 %  о т в е т с т в е н н о м у ,  
г д е  п р е в ы ш а е т  5 0  ч е л о в е к  в в о д и т с я  д о л ж н о с т ь  с п е ц и а л и с т а  п о  о х р а н е  
т р у д а ,  и м е ю щ е г о  с о о т в е т с т в у ю щ у ю  п о д г о т о в к у  и л и  о п ы т  р а б о т ы  в  э т о й  
о б л а с т и .
8 .1 .1 4 .  О б е с п е ч и в а т ь  з а  с ч е т  с р е д с т в  у ч р е ж д е н и я ,  о б я з а т е л ь н ы е  
п р е д в а р и т е л ь н ы е  ( п р и  п о с т у п л е н и и  н а  р а б о т у )  и  п е р и о д и ч е с к и е  м е д и ц и н с к и е  
о с м о т р ы  ( о б с л е д о в а н и я )  р а б о т н и к о в ,  а  т а к ж е  в н е о ч е р е д н ы е  м е д и ц и н с к и е  
о с м о т р ы  ( о б с л е д о в а н и я )  р а б о т н и к о в  п о  и х  п р о с ь б а м ,  в  с о о т в е т с т в и и  с  
м е д и ц и н с к и м и  р е к о м е н д а ц и я м и  с  с о х р а н е н и е м  з а  н и м и  м е с т а  р а б о т ы  
( д о л ж н о с т и )  и  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  н а  в р е м я  п р о х о ж д е н и я  м е д и ц и н с к и х  
о с м о т р о в ,  о б у ч е н и е  и  с д а ч у  з а ч е т о в  п о  с а н и т а р н о м у  м и н и м у м у ,  о п л а т у  
с а н и т а р н ы х  к н и ж е к .
8 .1 .1 5 .  О б е с п е ч и в а т ь  р а б о т н и к о в  з а  с ч е т  с р е д с т в  у ч р е ж д е н и я  с п е ц о д е ж д о й ,  
с п е ц и а л ь н о й  о б у в ь ю  и  д р у г и м и  с р е д с т в а м и  и н д и в и д у а л ь н о й  з а щ и т ы  и  
о б е з в р е ж и в а ю щ и м и  с р е д с т в а м и  п о  у с т а н о в л е н н ы м  н о р м а м ,  а  т а к ж е  
о с у щ е с т в л я ю т  в ы п л а т у  д о п л а т  з а  р а б о т у  в о  в р е д н ы х  у с л о в и я х  т р у д а .
8 .1 .1 6 .  О б е с п е ч и в а т ь  с м ы в а ю щ и м и  и  о б е з в р е ж и в а ю щ и м и  с р е д с т в а м и  н а  
р а б о т а х  с н е б л а г о п р и я т н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а
8 .1 .1 7 .  Н е  д о п у с к а т ь  к  р а б о т е  л и ц ,  н е  п р о ш е д ш и х  в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  
о б у ч е н и е ,  и н с т р у к т а ж ,  с т а ж и р о в к у  и  п р о в е р к у  з н а н и й ,  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  
т р у д а .
8 .1 .1 8 .  Н е  д о п у с к а т ь  р а б о т н и к о в  к  в ы п о л н е н и ю  т р у д о в ы х  о б я з а н н о с т е й  б е з  
п р о х о ж д е н и я  о б я з а т е л ь н ы х  м е д и ц и н с к и х  о с м о т р о в  и л и  п р и  н а л и ч и и  у  н и х  
п р о т и в о п о к а з а н и й .
8 .1 .1 9 .  П р о в о д и т ь  с и с т е м а т и ч е с к и й  к о н т р о л ь  з а  о б е с п е ч е н и е м  б е з о п а с н ы х  
у с л о в и й  т р у д о в о г о  и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а ,  з а  с о с т о я н и е м  у с л о в и й  
т р у д а  и  у ч е б ы  н а  р а б о ч и х  и  у ч е б н ы х  м е с т а х ,  а  т а к ж е  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  
п р и м е н е н и я  р а б о т н и к а м и  и  о б у ч а ю щ и м и с я  с р е д с т в  и н д и в и д у а л ь н о й  и  
к о л л е к т и в н о й  з а щ и т ы .
8 .1 .2 0 .  Р а з р а б а т ы в а т ь  и  у т в е р ж д а т ь  с р о к и  п р о в е д е н и я  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  
м е с т  п о  у с л о в и я м  т р у д а  с  п о с л е д у ю щ е й  с е р т и ф и к а ц и е й  р а б о т  п о  о х р а н е  
т р у д а  в  г о с у д а р с т в е н н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х  Ч е ч е н с к о й  
Р е с п у б л и к и .
8 .1 .2 1 .  О б у ч а т ь  б е з о п а с н ы м  м е т о д а м  и  п р и е м а м  в ы п о л н е н н ы х  р а б о т ,  
п р о в о д и т ь  и н с т р у к т а ж и  п о  о х р а н е  т р у д а ,  о р г а н и з о в ы в а т ь  п р о х о ж д е н и е  
р а б о т н и к а м и  с т а ж и р о в к и  н а  р а б о ч и х  м е с т а х  и  п р о в е р к у  з н а н и й ,  
о х р а н ы  т р у д а  в  у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и .
8 .1 .2 2 .О б е с п е ч и в а т ь  б е с п р е п я т с т в е н н ы й  д о с т у п  п р е д с т а в и т е л е й  О р г а н о в  
г о с у д а р с т в е н н о г о  н а д з о р а  и  к о н т р о л я ,  о б щ е с т в е н н о г о  п р о ф с о ю з н о е  
к о н т р о л я  д л я  п р о в е д е н и я  п р о в е р о к  с о с т о я н и я  у с л о в и й  и  о х р а н ы  т р у д а ,  а
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т а к ж е  д л я  р а с с л е д о в а н и я  н е с ч а с т н ы х  с л у ч а е в  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
з а б о л е в а н и й .
8 .1 .2 3 . П р е д о с т а в л я т ь  о р г а н а м  о б щ е с т в е н н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  к о н т р о л я  з а  
с о б л ю д е н и е м  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  т р у д а ,  и н ф о р м а ц и ю  и  д о к у м е н т ы ,  
н е о б х о д и м ы е  д л я  о с у щ е с т в л е н и я  и м и  с в о и х  п о л н о м о ч и й .
8 .1 .2 4 .  П р и н и м а т ь  м е р ы  п о  п р е д о т в р а щ е н и ю  а в а р и й н ы х  с и т у а ц и й ,  
с о х р а н е н и ю  ж и з н и  и  з д о р о в ь я  р а б о т н и к о в ,  о б у ч а ю щ и х с я  и  в о с п и т а н н и к о в ,  в  
т о м  ч и с л е  п о  о к а з а н и ю  п е р в о й  д о в р а ч е б н о й  п о м о щ и  п р и  в о з н и к н о в е н и и  
т а к и х  с и т у а ц и й .
8 .1 .2 5 .О б е с п е ч и в а т ь  о б у ч е н и е  п о  о х р а н е  т р у д а  и  т е х н и к е  б е з о п а с н о с т и  в 
у с т а н о в л е н н ы е  с р о к и .
8 .1 .2 6 .В ы п о л н я т ь  п р е д п и с а н и я  ( п р е д с т а в л е н и я )  о р г а н о в  г о с у д а р с т в е н н о г о  
н а д з о р а  и  к о н т р о л я ,  о р г а н о в  о б щ е с т в е н н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  к о н т р о л я  з а  
с о б л ю д е н и е м  т р е б о в а н и й  о х р а н ы  т р у д а  и  р а с с м о т р е н и е  п р е д с т а в л е н и й  
у п о л н о м о ч е н н ы х  ( д о в е р е н н ы х  л и ц )  п о  о х р а н е  т р у д а .
8 .1 .2 7 .О б е с п е ч и в а ю т  о б я з а т е л ь н о е  с т р а х о в а н и е  р а б о т н и к о в  о т  н е с ч а с т н ы х  
с л у ч а е в  и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  з а б о л е в а н и й .  П р е д о с т а в л я ю т  д о п л а т у  
у п о л н о м о ч е н н ы м  д л я  в ы п о л н е н и я  в о з л о ж е н н ы х  н а  н и х  о б я з а н н о с т е й  н е  
м е н е е  ч е м  з а  2  ч а с а  р а б о ч е г о  в р е м е н и  в  н е д е л ю  с  о п л а т о й  п о  с р е д н е м у  
з а р а б о т к у .
8 .1 .2 8 .О б е с п е ч и в а т ь  р е а л и з а ц и ю  п р а в а  р а б о т н и к а  н а  с о х р а н е н и е  з а  н и м  м е с т а  
р а б о т ы  ( д о л ж н о с т и )  и  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  н а  в р е м я  п р и о с т а н о в к и  р а б о т  в 
у ч р е ж д е н и и  л и б о  н е п о с р е д с т в е н н о  н а  р а б о ч е м  м е с т е  в с л е д с т в и е  н а р у ш е н и я  
з а к о н о д а т е л ь с т в а  о б  о х р а н е  т р у д а ,  н о р м а т и в н ы х  т р е б о в а н и й  п о  о х р а н е  т р у д а  
н е  п о  в и н е  р а б о т н и к а .  В ы п о л н я ю т  д р у г и е  ф у н к ц и и  п о  в о п р о с а м  о х р а н ы  
т р у д а  и  о б е с п е ч и в а ю т  б е з о п а с н о с т ь  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в  п р е д е л а х  
к о м п е т е н ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я .  З а к л ю ч а ю т  С о г л а ш е н и е  п о  
о х р а н е  т р у д а  м е ж д у  а д м и н и с т р а ц и е й  у ч р е ж д е н и я  и  п р о ф с о ю з н ы м  
к о м и т е т о м .
8 .1 .2 9 .  С о с т а в л я т ь  е ж е г о д н у ю  п р о г р а м м у  д л я  ф и н а н с и р о в а н и я  м е р о п р и я т и й  
п о  о х р а н е  т р у д а  в  с о о т в е т с т в и и  с  ч . 3 с т . 2 2 6  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р Ф .

Стороны рекомендуют работодателям:
♦  з а к л ю ч а т ь  Д о г о в о р  п о  о х р а н е  т р у д а  с  о п р е д е л е н и е м  в  н ё м  

о р г а н и з а ц и о н н ы х  и  т е х н и ч е с к и х  м е р о п р и я т и й  п о  о х р а н е  и  
б е з о п а с н о с т и  т р у д а ,  с р о к о в  и х  в ы п о л н е н и я ,  о т в е т с т в е н н ы х  
д о л ж н о с т н ы х  л и ц ;

♦  о п р е д е л я т ь  о т д е л ь н о й  с т р о к о й  в  с м е т а х  с р е д с т в а  п о  о х р а н е  т р у д а  
п о  с т . 1 1 1 0 4 0  " П р о ч и е  р а с х о д ы "  н а  о с н о в е  с о г л а ш е н и й  п о  о х р а н е  
т р у д а ;

♦  в  2 0 1 7 - 2 0 2 0  г . д о б и в а т ь с я  в ы д е л е н и я  и з  в с е х  и с т о ч н и к о в  
ф и н а н с и р о в а н и я  с р е д с т в  н а  о х р а н у  т р у д а  в  
ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а .
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8.2. Профком обязуется;
•  о р г а н и з о в ы в а т ь  ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н ы е  м е р о п р и я т и я  

д л я  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  и  д р у г и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я ;
•  о р г а н и з о в ы в а т ь  э к с к у р с и и  и  к у л ь т у р н о - м а с с о в ы е  

м е р о п р и я т и я  д л я  ч л е н о в  к о л л е к т и в а ;
•  п р е д о с т а в л я т ь  л ь г о т н ы е  п у т ё в к и  д л я  л е ч е н и я  и  о т д ы х а  в 

с а н а т о р и я х  и  н а  к у р о р т а х  д л я  ч л е н о в  к о л л е к т и в а .

9. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились о том, что:
9 .1 . Н е  д о п у с к а е т с я  о г р а н и ч е н и е  г а р а н т и р о в а н н ы х  з а к о н о м  с о ц и а л ь н о ­
т р у д о в ы х  и  и н ы х  п р а в  и  с в о б о д ,  п р и н у ж д е н и е ,  у в о л ь н е н и е  и л и  и н а я  ф о р м а  
в о з д е й с т в и я  в  о т н о ш е н и и  л ю б о г о  р а б о т н и к а  в  с в я з и  с  е г о  ч л е н с т в о м  в 
п р о ф с о ю з е  и л и  п р о ф с о ю з н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю .
9 .2 . П р о ф к о м  о с у щ е с т в л я е т  в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  к о н т р о л ь  з а  
с о б л ю д е н и е м  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  
а к т о в ,  с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а  (с т .  3 7 0  Т К  Р Ф ) .
9 .3 . У в о л ь н е н и е  р а б о т н и к а ,  я в л я ю щ е г о с я  ч л е н о м  п р о ф к о м а ,  п о  п у н к т у  2 , 
п о д п у н к т у  « б »  п у н к т а  3 и  п у н к т у  5 с т а т ь и  91 Т К  Р Ф  п р о в о д и т с я  с  у ч е т о м  
м о т и в и р о в а н н о г о  м н е н и я  (с  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я )  п р о ф к о м а .
9 .4 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б я з а н  п р е д о с т а в и т ь  п р о ф к о м у  б е з в о з м е з д н о  п о м е щ е н и е  
д л я  п р о в е д е н и я  с о б р а н и й ,  з а с е д а н и й ,  х р а н е н и я  д о к у м е н т а ц и и ,  п р о в е д е н и я  
о з д о р о в и т е л ь н о й ,  к у л ь т у р н о - м а с с о в о й  р а б о т ы ,  в о з м о ж н о с т ь  р а з м е щ е н и я  
и н ф о р м а ц и и  в  д о с т у п н о м  д л я  в с е х  р а б о т н и к о в  м е с т е ,  п р а в о  п о л ь з о в а т ь с я  
с р е д с т в а м и  с в я з и ,  о р г т е х н и к о й ,  т р а н с п о р т о м  (с т .  3 7 7  Т К  Р Ф ) .
9 .5 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  е ж е м е с я ч н о е  б е с п л а т н о е  п е р е ч и с л е н и е  н а  
с ч е т  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  ч л е н с к и х  п р о ф с о ю з н ы х  в з н о с о в  и з  
з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к о в ,  я в л я ю щ и х с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а ,  п р и  н а л и ч и и  
и х  п и с ь м е н н ы х  з а я в л е н и й .
9 .6 . Р а б о т о д а т е л ь  о с в о б о ж д а е т  о т  р а б о т ы  с  с о х р а н е н и е м  с р е д н е г о  з а р а б о т к а  
п р е д с е д а т е л я  и  ч л е н о в  п р о ф к о м а  н а  в р е м я  у ч а с т и я  в  к а ч е с т в е  д е л е г а т о в  
с о з ы в а е м ы х  П р о ф с о ю з о м  с ъ е з д о в ,  к о н ф е р е н ц и й ,  а  т а к ж е  д л я  у ч а с т и я  в 
р а б о т е  в ы б о р н ы х  о р г а н о в  П р о ф с о ю з а ,  п р о в о д и м ы х  и м  с е м и н а р а х ,  
с о в е щ а н и я х  и  д р у г и х  м е р о п р и я т и я х .
9 .7 .  Р а б о т о д а т е л ь  о б е с п е ч и в а е т  п р е д о с т а в л е н и е  г а р а н т и й  р а б о т н и к а м ,  
з а н и м а ю щ и м с я  п р о ф с о ю з н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю ,  в  п о р я д к е ,  п р е д у с м о т р е н н о м  
з а к о н о д а т е л ь с т в о м  и  н а с т о я щ и м  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м .
П р е д с е д а т е л ь ,  е г о  з а м е с т и т е л и  и  ч л е н ы  п р о ф к о м а  м о г у т  б ы т ь  у в о л е н ы  п о  
и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  в  с о о т в е т с т в и и  с  п у н к т о м  2 , п о д п у н к т о м  « б »  
п у н к т а  3 и  п у н к т о м  5 с т . 81 Т К  Р Ф  с  с о б л ю д е н и е м  о б щ е г о  п о р я д к а  д  
у в о л ь н е н и я  и  т о л ь к о  с  п р е д в а р и т е л ь н о г о  с о г л а с и я  в ы ш е с т о я щ е г о  в ы б о р н о г о  
п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  (с т .  3 7 4 ,  3 7 6  Т К  Р Ф ) .  г,
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I__ -

Ч л е н ы  п р о ф к о м а  в к л ю ч а ю т с я  в  с о с т а в  к о м и с с и й  у ч р е ж д е н и я  п о  
ф и к а ц и и ,  а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  

о х р а н е  т р у д а ,  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  и  д р у г и х .
- Р а б о т о д а т е л ь  п р е д о с т а в л я е т  в  у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  в ы б о р н о м у  
d c с о ю з н о м у  о р г а н у  у ч р е ж д е н и я ,  г д е  ч и с л е н н о с т ь  р а б о т н и к о в  с т о  и  б о л е е  
ю в е к , б е с п л а т н о  н е о б х о д и м ы е  п о м е щ е н и я  ( к а к  м и н и м у м  о д н о  

щ е н и е ) ,  о т в е ч а ю щ и е  с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и м  т р е б о в а н и я м ,
. л е ч е н н ы е  о т о п л е н и е м  и  о с в е щ е н и е м ,  о б о р у д о в а н и е м ,  н е о б х о д и м ы м  д л я  

т ы  с а м о г о  в ы б о р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а  и
в е д е н и я  с о б р а н и й  р а б о т н и к о в ,  а  т а к ж е  о р г т е х н и к у ,  с р е д с т в а  с в я з и  и  
:  з в а т ь  д р у г и е  у л у ч ш а ю щ и е  у с л о в и я  д л я  о б е с п е ч е н и я  д е я т е л ь н о с т и  

i в е р н о г о  п р о ф с о ю з н о г о  о р г а н а .
Р а б о т о д а т е л ь  п р е д о с т а в л я е т  в ы б о р н ы м  п р о ф с о ю з н ы м  о р г а н а м ,  

в н о м о ч е н н ы м  п е р в и ч н ы х  п р о ф с о ю з н ы х  о р г а н и з а ц и й  н е  м е н е е ,  ч е м  2 0  
в г о д у  д л я  в ы п о л н е н и я  о б щ е с т в е н н ы х  о б я з а н н о с т е й  в  и н т е р е с а х  

л е к т и в а  р а б о т н и к о в  и  н а  в р е м я  к р а т к о с р о ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  у ч е б ы  н а  
: з и я х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  с  

е н и е м  с р е д н е г о  з а р а б о т к а ,  ( с т .  3 7 4  Т К  Р Ф ) ,  
f  ‘ У в о л ь н е н и е  п о  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  л и ц ,  и з б р а в ш и х с я  в  с о с т а в  
и х о с о ю з н ы х  о р г а н о в ,  н е  д о п у с к а е т с я  в  т е ч е н и е  д в у х  л е т  п о с л е  о к о н ч а н и я  

'о р н ы х  п о л н о м о ч и й ,  к р о м е  с л у ч а е в  п о л н о й  л и к в и д а ц и и  у ч р е ж д е н и я  и л и  
э ш е н и я  р а б о т н и к о м  н е п р а в о м е р н ы х  д е й с т в и й ,  з а  к о т о р ы е  ф е д е р а л ь н ы м  

к : н о м  п р е д у с м о т р е н о  у в о л ь н е н и е .
1 Р а б о т о д а т е л ь  с  у ч е т о м  м н е н и я  (п о  с о г л а с о в а н и ю )  п р о ф к о м а  

- :  м а т р и в а е т  с л е д у ю щ и е  в о п р о с ы :

расторжение трудового договора с работниками, 
являющимися членами профсоюза, по инициативе 
работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
запрещение работы в выходные и нерабочие 
праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
установление перечня должностей работников с 
ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 
(ст. 190 ТК РФ);
создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
утверждение формы расчетного листка (ст;136 ТК РФ); 
установление размеров повышенной заработной платы 
за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда 
(ст. 147 ТК РФ);
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• размеры повышения заработной платы в ночное время 
(ст. 154 ТК РФ);

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до 
истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК
РФ);

• другие вопросы.

Обязательства профкома.

Профком обязуется:
Л . П р е д с т а в л я т ь  и  з а щ и щ а т ь  п р а в а  и  и н т е р е с ы  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  п о  
ц и а л ь н о - т р у д о в ы м  в о п р о с а м  в  с о о т в е т с т в и и  с  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  « О  
о ф е с с и о н а л ь н ы х  с о ю з а х ,  и х  п р а в а х  и  г а р а н т и я х  д е я т е л ь н о с т и »  и  Т К  Р Ф . 
т е д с т а в л я т ь  в о  в з а и м о о т н о ш е н и я х  с  р а б о т о д а т е л е м  и н т е р е с ы  р а б о т н и к о в ,
: я в л я ю щ и х с я  ч л е н а м и  п р о ф с о ю з а ,  в  с л у ч а е ,  е с л и  о н и  у п о л н о м о ч и л и  
ю ф к о м  п р е д с т а в л я т ь  и х  и н т е р е с ы  и  п е р е ч и с л я ю т  е ж е м е с я ч н о  д е н е ж н ы е  
, 'е д с т в а  и з  з а р а б о т н о й  п л а т ы  н а  с ч е т  п е р в и ч н о й  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и .  
J.2. О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  р а б о т о д а т е л е м  и  е г о  
р е д с т а в и т е л я м и  т р у д о в о г о  з а к о н о д а т е л ь с т в а  и  и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  
•стов, с о д е р ж а щ и х  н о р м ы  т р у д о в о г о  п р а в а .
0 .3 . О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  р а с х о д о в а н и я  ф о н д а  
а р а б о т н о й  п л а т ы ,  с т и м у л и р у ю щ е г о  ф о н д а ,  ф о н д а  э к о н о м и и  з а р а б о т н о й  
:л а т ы , в н е б ю д ж е т н о г о  ф о н д а  и  и н ы х  ф о н д о в  у ч р е ж д е н и я .
0 .4 . О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  в е д е н и я  и  х р а н е н и я  

р у д о в ы х  к н и ж е к  р а б о т н и к о в ,  з а  с в о е в р е м е н н о с т ь ю  в н е с е н и я  в  н и х  з а п и с е й ,  
i т о м  ч и с л е  п р и  п р и с в о е н и и  к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  к а т е г о р и й  п о  р е з у л ь т а т а м  
п т е с т а ц и и  р а б о т н и к о в .
10 .5 . С о в м е с т н о  с  р а б о т о д а т е л е м  и  р а б о т н и к а м и  р а з р а б а т ы в а т ь  м е р ы  п о  
з а щ и т е  п е р с о н а л ь н ы х  д а н н ы х  р а б о т н и к о в  (с т .  8 6  Т К  Р Ф ) .
1 0 .6 . П р е д с т а в л я т ь  и  з а щ и щ а т ь  т р у д о в ы е  п р а в а  ч л е н о в  п р о ф с о ю з а  в  
к о м и с с и и  п о  т р у д о в ы м  с п о р а м  и  с у д е .
1 0 .7 . О с у щ е с т в л я т ь  с о в м е с т н о  с  к о м и с с и е й  п о  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  
к о н т р о л ь  з а  с в о е в р е м е н н ы м  н а з н а ч е н и е м  и  в ы п л а т о й  р а б о т н и к а м  п о с о б и й  
п о  о б я з а т е л ь н о м у  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю .
1 0 .8 . У ч а с т в о в а т ь  в  р а б о т е  к о м и с с и и  п о  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю ,  
с о в м е с т н о  с  р а й к о м о м  ( г о р к о м о м ,  с о в е т о м )  п р о ф с о ю з а  п о  л е т н е м у
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1 0 .9 . С о в м е с т н о  с  к о м и с с и е й  п о  с о ц и а л ь н о м у  с т р а х о в а н и ю  в е с т и  у ч е т  
н у ж д а ю щ и х с я  в  с а н а т о р н о - к у р о р т н о м  л е ч е н и и ,  с в о е в р е м е н н о  н а п р а в л я т ь  
з а я в к и  у п о л н о м о ч е н н о м у  р а й о н а .
1 0 .1 0 . О с у щ е с т в л я т ь  о б щ е с т в е н н ы й  к о н т р о л ь  з а  с в о е в р е м е н н ы м  и  п о л н ы м  
п е р е ч и с л е н и е м  с т р а х о в ы х  п л а т е ж е й  в  ф о н д  о б я з а т е л ь н о г о  м е д и ц и н с к о г о  
с т р а х о в а н и я .
1 0 .1 1 . О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  п р а в и л ь н о с т ь ю  и  с в о е в р е м е н н о с т ь ю  
п р е д о с т а в л е н и я  р а б о т н и к а м  о т п у с к о в  и  и х  о п л а т ы .
1 0 .1 2 . У ч а с т в о в а т ь  в  р а б о т е  к о м и с с и й  у ч р е ж д е н и я  п о  т а р и ф и к а ц и и ,  
а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в ,  а т т е с т а ц и и  р а б о ч и х  м е с т ,  о х р а н е  
т р у д а  и  д р у г и х .
1 0 .1 3 . О с у щ е с т в л я т ь  к о н т р о л ь  з а  с о б л ю д е н и е м  п о р я д к а  п р о в е д е н и я  
а т т е с т а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .
1 0 .1 4 . С о в м е с т н о  с  р а б о т о д а т е л е м  о б е с п е ч и в а т ь  р е г и с т р а ц и ю  р а б о т н и к о в  в  
с и с т е м е  п е р с о н и ф и ц и р о в а н н о г о  у ч е т а  в  с и с т е м е  г о с у д а р с т в е н н о г о  
п е н с и о н н о г о  с т р а х о в а н и я .  К о н т р о л и р о в а т ь  с в о е в р е м е н н о с т ь  п р е д с т а в л е н и я  
р а б о т о д а т е л е м  в  п е н с и о н н ы е  о р г а н ы  д о с т о в е р н ы х  с в е д е н и й  о  з а р а б о т к е  и  
с т р а х о в ы х  в з н о с а х  р а б о т н и к о в .
1 0 .1 5 . О к а з ы в а т ь  е ж е г о д н о  м а т е р и а л ь н у ю  п о м о щ ь  ч л е н а м  к о л л е к т и в а  в 
с л у ч а я х  с м е р т и  б л и з к и х  р о д с т в е н н и к о в  ( м а т е р и ,  о т ц а ,  с ы н а ,  д о ч е р и )
1 0 .1 6 . О с у щ е с т в л я т ь  к у л ь т у р н о - м а с с о в у ю  и  ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н у ю  
р а б о т у  в  у ч р е ж д е н и и .

11. Контроль над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
Стороны договорились, что:
1 1 .1 . Р а б о т о д а т е л ь  н а п р а в л я е т  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  в  т е ч е н и е  7  д н е й  с о  д н я  
е г о  п о д п и с а н и я  н а  у в е д о м и т е л ь н у ю  р е г и с т р а ц и ю  в  с о о т в е т с т в у ю щ и й  о р г а н  
п о  т р у д у .
1 1 .2 . С о в м е с т н о  р а з р а б а т ы в а ю т  п л а н  м е р о п р и я т и й  п о  в ы п о л н е н и ю  
н а с т о я щ е г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а .
1 1 .3 . О с у щ е с т в л я ю т  к о н т р о л ь  з а  р е а л и з а ц и е й  п л а н а  м е р о п р и я т и й  п о  
в ы п о л н е н и ю  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  и  е г о  п о л о ж е н и й  и  о т ч и т ы в а ю т с я  о  
р е з у л ь т а т а х  к о н т р о л я  н а  о б щ е м  с о б р а н и и  р а б о т н и к о в  о д и н  р а з  в  г о д .
1 1 .4 . Р а с с м а т р и в а ю т  в  т р е х н е д е л ь н ы й  с р о к  в с е  в о з н и к а ю щ и е  в  п е р и о д  
д е й с т в и я  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  р а з н о г л а с и я  и  к о н ф л и к т ы ,  с в я з а н н ы е  с  е г о  
в ы п о л н е н и е м .
1 1 .5 . С о б л ю д а ю т  у с т а н о в л е н н ы й  з а к о н о д а т е л ь с т в о м  п о р я д о к  р а з р е ш е н и я  
и н д и в и д у а л ь н ы х  и  к о л л е к т и в н ы х  т р у д о в ы х  с п о р о в ,  и с п о л ь з у ю т  в с е  
в о з м о ж н о с т и  д л я  у с т р а н е н и я  п р и ч и н ,  к о т о р ы е  м о г у т  п о в л е ч ь  в о з н и к н о в е н и е  
к о н ф л и к т о в ,  с  ц е л ь ю  п р е д у п р е ж д е н и я  и с п о л ь з о в а н и я  р а б о т ш  
м е р ы  и х  р а з р е ш е н и я  -  з а б а с т о в к и . S:Tf от и cp'i
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' .6. В  с л у ч а е  н а р у ш е н и я  и л и  н е в ы п о л н е н и я  о б я з а т е л ь с т в  к о л л е к т и в н о г о
I : г о в о р а  в и н о в н а я  с т о р о н а  и л и  в и н о в н ы е  л и ц а  н е с у т  о т в е т с т в е н н о с т ь  в 
т г р я д к е , п р е д у с м о т р е н н о м  з а к о н о д а т е л ь с т в о м .  ( с т .5 4 ,5 5 . Т К  Р Ф )
11 .7 . Н а с т о я щ и й  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  д е й с т в у е т  в  т е ч е н и е  т р е х  л е т  с о  д н я  
~ о д  п и с а н и я .

8 .И з м е н е н и я  и  д о п о л н е н и я  в  к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р  в н о с я т с я  п о  
: :  г л а с о в а н и ю  с т о р о н .
i 1 .9 . П е р е г о в о р ы  п о  з а к л ю ч е н и ю  н о в о г о  к о л л е к т и в н о г о  д о г о в о р а  б у д у т  
- т а т ы  з а  2  м е с я ц а  д о  о к о н ч а н и я  с р о к а  д е й с т в и я  д а н н о г о  д о г о в о р а .



Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Чеченской Республики

Профессиональная квалификационная группа должностей 
____ ______________педагогических работников____________

Квалификационный
уровень

Должности педагогических работников, 
отнесенные к квалификационным 

уровням

Минимальный размер 
должностного оклада, 

ставки заработной платы 
(рублей)

В {залификационный 
ревень

Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый

11840

1 {залификационный 
ревень

Инструктор-методист; концертмейстер; 
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный 
педагог; тренер-преподаватель

12115

В {залификационный 
резень

Воспитатель; методист; педагог- 
психолог; старший инструктор- 
методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший 
тренер-преподаватель; мастер 
производственного обучения

12115

1 {залификационный 
ревень

Преподаватель*; преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; тьютор; 
педагог-библиотекарь; учитель- 
дефектолог; учитель-логопед; учитель

12420

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско- 
преподавательскому составу.



Приложение № 2

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
« средняя общеобразовательная школа с. Беркат-Юрт»

«Утверждено»
Д и р е к т о р  

Б е ш е р х а

«01» 04!

Положение
об условиях оплаты труда по новой системе оплаты труда 
работников муниципального бюджетного образовательного 

учреждения « Беркат-Юртовская С О Ш »  
Грозненского муниципального района

ffo г*3Buffi
)  i н ЯП ЬНОг* * ИЯ
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I. Общие положения
1. Н а с т о я щ е е  П о л о ж е н и е  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  М Б О У  «  С О Ш  с. 

э е р к а т - Ю р т »  ( д а л е е  - П о л о ж е н и е )  р е г у л и р у е т  п о р я д о к  о п л а т ы  т р у д а  
г в б о т н и к о в  М Б О У  «  С О Ш  с. Б е р к а т - Ю р т »  ( д а л е е  - у ч р е ж д е н и е )  р а з р а б о т а н о  в 
; . о т в е т с т в и и  с:

- Т р у д о в ы м  К о д е к с о м  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ;
- П о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о т  5 а в г у с т а  

2 !0 8  г. N  5 8 3  " О  в в е д е н и и  н о в ы х  с и с т е м  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к о в  б ю д ж е т н ы х
ч р е ж д е н и й » ;

- П о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  о т  0 7 .0 8 .2 0 1 8  г. 
2 1 6 7  « О  в н е с е н и и  и з м е н е н и й  в  П о с т а н о в л е н и е  П р а в и т е л ь с т в а  Ч е ч е н с к о й

: е с п у б л и к и  о т  7 о к т я б р я  2 0 1 4  г о д а  №  1 8 4 » ,
- П о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  о т  0 7 .1 0 .2 0 1 4  г. 

1 8 4 ;
- н о р м а т и в н ы м и  п р а в о в ы м и  а к т а м и  М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  и  

. :  ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и ,  п р и н я т ы м и  в  с в я з и  с в в е д е н и е м
- :  в ы х  с и с т е м  о п л а т ы  т р у д а .

- Ф 3 № 2 7 3 - Ф 3  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2 г о д а .
2 . В  с о о т в е т с т в и и  с о  с т а т ь е й  5 7  Т р у д о в о г о  к о д е к с а  Р о с с и й с к о й  

г е н е р а ц и и  у с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к а ,  в к л ю ч а я  р а з м е р  д о л ж н о с т н о г о  
: к л а д а  ( с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы )  р а б о т н и к а ,  в ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  и  
э м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а ,  я в л я ю т с я  о б я з а т е л ь н ы м и  д л я  в к л ю ч е н и я  в 
т т у д о в о й  д о г о в о р .

3 . З а р а б о т н а я  п л а т а  р а б о т н и к о в  (б е з  у ч е т а  п р е м и й  и  и н ы х  
с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т ) ,  у с т а н а в л и в а е м а я  в  с о о т в е т с т в и и  с  н о в о й  с и с т е м о й  
.п л а т ы  т р у д а ,  н е  м о ж е т  б ы т ь  м е н ь ш е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  (б е з  у ч е т а  п р е м и й  и  
и н ы х  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т ) ,  в ы п л а ч и в а е м о й  н а  о с н о в е  Е д и н о й  т а р и ф н о й  
;е т к и  п о  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й  б ю д ж е т н о й  с ф е р ы ,  п р и  у с л о в и и

'х р а н е н и я  о б ъ е м а  д о л ж н о с т н ы х  о б я з а н н о с т е й  р а б о т н и к о в  и  в ы п о л н е н и и  и м и  
г а б о т  т о й  ж е  к в а л и ф и к а ц и и .

В  с л у ч а я х ,  к о г д а  з а р а б о т н а я  п л а т а  р а б о т н и к о в  ( б е з  у ч е т а  п р е м и й  и  и н ы х  
с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т ) ,  у с т а н а в л и в а е м а я  с и с т е м о й  о п л а т ы  т р у д а  в 
:о о т в е т с т в и и  с н а с т о я щ и м  п о с т а н о в л е н и е м ,  о к а ж е т с я  н и ж е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  
(б е з  у ч е т а  п р е м и й  и  и н ы х  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т ) ,  в ы п л а ч и в а е м о й  д о  е е  
в в е д е н и я , н а  в р е м я  и х  р а б о т ы  в  д а н н о м  у ч р е ж д е н и и  в  з а н и м а е м о й  д о л ж н о с т и  
т р о и з в о д и т с я  д о п л а т а  в  п р е д е л а х  п л а н о в о г о  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а .

4 . С р е д н я я  з а р а б о т н а я  п л а т а  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а  о р г а н и з а ц и и  
о б щ е г о  о б р а з о в а н и я ,  с  у ч е т о м  в ы п л а т  п о  о к л а д а м  ( д о л ж н о с т н ы м
о к л а д а м ) ,с т а в к а м  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  п о в ы ш а ю щ и м  к о э ф ф и ц и е н т а м ,  в ы п л а т  
к о м п е н с а ц и о н н о г о  и  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а ,  п о л н о с т ь ю  о т р а б о т а в ш е г о
н о р м у  р а б о ч е г о  в р е м е н и  и  в ы п о л н и в ш е г о  н о р м у  т р у д а  ( т р у д о в ы е
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з б я з а н н о с т и ) ,  д о л ж н а  с о с т а в л я т ь  н е  м е н е е  1 0 0  п р о ц е н т о в  о т  с р е д н е й  
з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к е .

5 . В  р а з м е р ы  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в ,  с т а в о к  з а р а б о т н о й  п л а т ы  
" е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й  в к л ю ч е н а  е ж е м е с я ч н а я  д е н е ж н а я  
к о м п е н с а ц и я  н а  о б е с п е ч е н и е  к н и г о и з д а т е л ь с к о й  п р о д у к ц и е й  и
■ е р и о д и ч е с к и м и  и з д а н и я м и  н е  н и ж е  р а з м е р а ,  у с т а н о в л е н н о г о  п о  с о с т о я н и ю  
-за 31 д е к а б р я  2 0 1 2  г о д а .

6 .О п л а т а  т р у д а  р а б о т н и к а  о р г а н и з а ц и и  в к л ю ч а е т  в  с е б я :  б а з о в ы й  о к л а д  
д о л ж н о с т н о й  о к л а д ) ,  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы ,  у с т а н а в л и в а е м ы е  п о  

п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м ;
■ а в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  к  б а з о в о м у  о к л а д у  ( д о л ж н о с т н о м у  о к л а д у ) ,с т а в к е  
з а р а б о т н о й  п л а т ы ;
з ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а ;  
в ы п л а т ы  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а .

7 . Б а з о в ы е  р а з м е р ы  о к л а д о в  ( д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в ) ,  с т а в о к  
з зш а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й  у с т а н а в л и в а ю т с я  н а  о с н о в е  
з в н е с е н и я  и х  д о л ж н о с т е й  к  с о о т в е т с т в у ю щ и м  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м
• з а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м ,  у т в е р ж д е н н ы м  М и н и с т е р с т в о м  з д р а в о о х р а н е н и я  
: с о ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  и  м и н и м а л ь н ы х  р а з м е р о в

з к л а д о в  ( д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в ) ,  с т а в о к  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к о в  п о  
: э о т в е т с т в у ю щ и м  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  
в з а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м .

8. П о в ы ш а ю щ и е  к о э ф ф и ц и е н т ы  к  м и н и м а л ь н о м у  о к л а д у  
д о л ж н о с т н о м у  о к л а д у ) ,  с т а в к е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  п о  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м

• з а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м  п о д р а з д е л я ю т с я  н а : 
п о в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  з а  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю ;  
з а в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  з а  п о ч е т н о е  з в а н и е ;  
п е р с о н а л ь н ы й  п о в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т .

П о в ы ш а ю щ и й  к о э ф ф и ц и е н т  к  о к л а д у  з а  п о ч е т н о е  з в а н и е  у с т а н а в л и в а е т с я  
г а б о т н и к а м ,  к о т о р ы м  п р и с в о е н о  п о ч е т н о е  з в а н и е  п р и  с о о т в е т с т в и и  п о ч е т н о г о  
з в а н и я  п р о ф и л ю  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  и л и  п р е п о д а в а е м ы х  д и с ц и п л и н .

9 . П е р с о н а л ь н ы е  п о в ы ш а ю щ и е  к о э ф ф и ц и е н т ы  у с т а н а в л и в а ю т с я  с 
л е т о м  у р о в н я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и  р а б о т н и к о в ,  с л о ж н о с т и ,  
в а ж н о с т и  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы ,  с т е п е н и  с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и  о т в е т с т в е н н о с т и  
.три в ы п о л н е н и и  п о с т а в л е н н ы х  з а д а ч  и  д р у г и х  ф а к т о р о в ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  в  
л о к а л ь н о м  н о р м а т и в н о м  а к т е  о р г а н и з а ц и и .  Р е ш е н и е  о  в в е д е н и и  п е р с о н а л ь н ы х  
п о в ы ш а ю щ и х  к о э ф ф и ц и е н т о в  п р и н и м а е т с я  р у к о в о д и т е л е м  в  о т н о ш е н и и  
к о н к р е т н о г о  р а б о т н и к а  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а  
р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и .

10. П о в ы ш а ю щ и е  к о э ф ф и ц и е н т ы  к  м и н и м а л ь н ы м  р а з м е р а м  
д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в ,  с т а в о к  з а р а б о т н о й  п л а т ы  з а  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  
к а т е г о р и ю  у с т а н а в л и в а ю т с я  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  п р о щ ё н  
а т т е с т а ц и ю , в  с л е д у ю щ и х  р а з м е р а х :
р а б о т н и к а м ,  и м е ю щ и м  в ы с ш у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  - 0 ,3 ;
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о т н и к а м , и м е ю щ и м  I к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  - 0 ,2 ;
о т н и к а м ,  и м е ю щ и м  II  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  - О Д .
ц б авка  з а  I I  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  у с т а н а в л и в а е т с я  д о  и с т е ч е н и я
к а е е  д е й с т в и я  п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  к о т о р ы м  о н а  б ы л а  п р и с в о е н а
зс т у п л е н и я  в  с и л у  п р и к а з а  М и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и я  Р о с с и й с к о й
д е р а ц и и  о т  7  а п р е л я  2 0 1 0  г о д а  №  2 7 6 .

11 . П е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  и м е ю щ и м  п о ч е т н ы е  з в а н и я ,  
а н а а л и в а ю т с я  п о в ы ш а ю щ и е  к о э ф ф и ц и е н т ы  к  м и н и м а л ь н ы м  р а з м е р а м  
с к н о с т н ы х  о к л а д о в ,  с т а в о к  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  с л е д у ю щ и х  р а з м е р а х :  
л о щ и м  п о ч е т н о е  з в а н и е  « З а с л у ж е н н ы й » ,  « П о ч е т н ы й »  - 0 ,2 ;  
л о щ и м  п о ч е т н о е  з в а н и е  « Н а р о д н ы й »  - 0 ,3 .

I. Выплаты компенсационного характера 
д ы  в ы п л а т  к о м п е н с а ц и о н н о г о  х а р а к т е р а :
в ы п л а т ы  з а  р а б о т у  с  т я ж е л ы м и  и  в р е д н ы м и ,  о с о б о  т я ж е л ы м и  и  о с о б о  
щ н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а ;
Е ы п л а т а  з а  р а б о т у  в  у с л о в и я х ,  о т к л о н я ю щ и х с я  о т  н о р м а л ь н ы х  ( с о в м е щ е н и е  
о ф е с с и й  ( д о л ж н о с т е й ) ;  р а с ш и р е н и е  з о н ы  о б с л у ж и в а н и я ;  р а б о т а ,  н е  
з л я щ а я  в  к р у г  о с н о в н ы х  о б я з а н н о с т е й  р а б о т н и к а ;  с в е р х у р о ч н а я  р а б о т а ;  
э о т а  в  н о ч н о е  в р е м я ;  р а б о т а  в  в ы х о д н ы е  и  н е р а б о ч и е  п р а з д н и ч н ы е  д н и ) ,  
т л а т а  з а  р а с ш и р е н и е  з о н ы  о б с л у ж и в а н и я  у с т а н а в л и в а е т с я  р а б о т н и к у  п р и  
з ю л н е н и и  и м  д о п о л н и т е л ь н о й  р а б о т ы  п о  т а к о й  ж е  п р о ф е с с и и  ( д о л ж н о с т и ) ,  
з м е р  д о п л а т ы  и  с р о к  и с п о л н е н и я  д а н н о й  р а б о т ы  у с т а н а в л и в а е т с я  п о  
г л а ш е н и ю  с т о р о н  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  с у ч е т о м  с о д е р ж а н и я  и  ( и л и )  о б ъ е м а  
г .о л н н т е л ь н о й  р а б о т ы .

Д о п л а т а  з а  р а б о т у ,  н е  в х о д я щ у ю  в  к р у г  о с н о в н ы х  о б я з а н н о с т е й ._ _ _ _ _ _

Iлы раоот
Компенсационный 
коэффициент в 
процентах________

I работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
»уда
г я ж е л ы м и  и  в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а 12
о с о б о  т я ж е л ы м и  и  о с о б о  в р е д н ы м и  у с л о в и я м и  т р у д а 24
1 работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных
i р а о о т у  в  н о ч н о е  в р е м я 35
1 р а о о т у  в  в ы х о д н ы е  и  п р а з д н и ч н ы е  д н и В соответствии с 

ТК РФ.
а работу, не входящую в круг основных обязанностей
а классное руководство:
1 -4  к л а с с а х
5 -1 1  к л а с с а х
у ч р е ж д е н и я х  н а ч а л ь н о г о  и  с р е д н е г о  

р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я _ _ _ _ _
а проверку письменных работ:

1 -4  к л а с с а х
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т : р у с с к о м у  я з ы к у , р о д н о м у  я з ы к у , л и т е р а т у р е 15
О : м а т е м а т и к е ,  и н о с т р а н н о м у  я з ы к у , ч е р ч е н и ю ,  

! к о н с т р у и р о в а н и ю , т е х н и ч е с к о й  м е х а н и к е
10

: З а  з а в е д о в а н и е  в е ч е р н и м ,  з а о ч н ы м  о т д е л е н и е м ,  
с  ч л е н е н и е м  п о  с п е ц и а л ь н о с т и

25

л
з л ж о л а х 10
з у ч р е ж д е н и я х  н а ч а л ь н о г о  и  с р е д н е г о  
г г 'з ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я

15

:л  з а в е д о в а н и е  у ч е б н ы м и  м а с т е р с к и м и 35
За з а в е д о в а н и е  у ч е б н о - о п ы т н ы м и  у ч а с т к а м и 15
] i з а б о т у  с б и б л и о т е ч н ы м  ф о н д о м  у ч е б н и к о в 20
У ч и т е л я м , п р е п о д а в а т е л я м ,  д р у г и м  р а б о т н и к а м  з а  
« гс л у ж и в а н и е  в ы ч и с л и т е л ь н о й  т е х н и к и

15

: а  э у к о в о д с т в о  м е т о д о б ъ е д и н е н и я м и ,  п р е д м е т н ы м и ,  
_ -еловы м и  к о м и с с и я м и

15

?* >х>водителю  к р у ж к а  п о  д у х о в н о - н р а в с т в е н н о м у  и  
г т з в о в о м у  в о с п и т а н и ю

20

. л н о м у  и з  у ч и т е л е й  н а ч а л ь н о й ,  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о й  
ш к о л ы ,  с ч и с л о м  у ч а щ и х с я  д о  5 0  ч е л о в е к  з а  

г к о в о д с т в о  ш к о л о й

50

У ч и т е л я м , п р е п о д а в а т е л я м  з а  и с п о л н е н и е  
1 <:•' ч з а н н о с т е й
м а с т е р а  у ч е б н ы х  м а с т е р с к и х :  
с л е д о в а н и е  у ч е б н ы м и  м а с т е р с к и м и

25

У г л а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  з а  п р о в е д е н и е  
ч е к л а с с н о й  р а б о т ы  п о  ф и з и ч е с к о м у  в о с п и т а н и ю  в  

ш к о л а х , ш к о л а х - и н т е р н а т а х  с  к о л и ч е с т в о м  к л а с с о в :  
7 7  10 Д О  19 
:т  2 0  д о  2 9  
:7 3 0  и  б о л е е

25
60
100

~ ч е п о д а в а т е л я м  з а  з а в е д о в а н и е  ( р у к о в о д с т в о )  
7 7 -о и з в о д с т в е н н о й  п р а к т и к о й

25

3  л ч е с т и т е л ю  р у к о в о д и т е л я  п о
а л м и н и с т р а т и в н о - х о з я й с т в е н н о й  ч а с т и  ( з а в х о з у )  ш к о л , 
:_ :< о л -и н т е р н а т о в , и м е ю щ и х  п о д с о б н ы е  х о з я й с т в а

20

У е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  з а  н а с т а в н и ч е с т в о . 10
I I I .  Выплаты стимулирующего характера
Ц е л ь  с т и м у л и р о в а н и я  - п о в ы ш е н и е  к а ч е с т в а  о к а з а н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  

с л у г  в  у ч р е ж д е н и и ,  о б е с п е ч е н и е  о п л а т ы  т р у д а  о т  к о н е ч н ы х  р е з у л ь т а т о в  
г а б о т ы -

- К выплатам стимулирующего характера относятся: *•
н а д б а в к а  з а  с л о ж н о с т ь  и  ( и л и )  н а п р я ж е н н о с т ь  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы ;  в ы п л а т ы  
за  к а ч е с т в о  р а б о т ы .  • _ < ф ^  3“11|
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- Условия и размеры выплат стимулирующего характера .
В ы п л а т ы  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а ,  р а з м е р ы  и  у с л о в и я  и х  

л е с т в л е н и я  у с т а н а в л и в а ю т с я  к о л л е к т и в н ы м и  д о г о в о р а м и ,  с о г л а ш е н и я м и  и  
л ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  а к т а м и  в  п р е д е л а х  б ю д ж е т н ы х  а с с и г н о в а н и й  н а  

т р у д а  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и ,  а  т а к ж е  с р е д с т в  о т  д е я т е л ь н о с т и ,  
о с я щ е й  д о х о д ,  н а п р а в л е н н ы х  о р г а н и з а ц и е й  н а  о п л а т у  т р у д а  р а б о т н и к о в .  

Р а з м е р  в ы п л а т  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а  о п р е д е л я е т с я  в  п р о ц е н т н о м  
э ш е н и и  к  о к л а д у  ( д о л ж н о с т н о м у  о к л а д у ) ,  с т а в к е  з а р а б о т н о й  п л а т ы  и  ( и л и )  

. г ;о л ю т н о м  р а з м е р е  с  у ч е т о м  р а з р а б а т ы в а е м ы х  в  о р г а н и з а ц и и  п о к а з а т е л е й  и  
т е р и е в  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  т р у д а  р а б о т н и к о в .

Р а з р а б о т к а  п о к а з а т е л е й  и  к р и т е р и е в  э ф ф е к т и в н о с т и  р а б о т ы  
л е с т в л я е т с я  с  у ч е т о м  с л е д у ю щ и х  п р и н ц и п о в :

а )  о б ъ е к т и в н о с т ь  - р а з м е р  в о з н а г р а ж д е н и я  р а б о т н и к а  д о л ж е н  
д е л я т ь с я  н а  о с н о в е  о б ъ е к т и в н о й  о ц е н к и  р е з у л ь т а т о в  е г о  т р у д а ;

б )  п р е д с к а з у е м о с т ь  - р а б о т н и к  д о л ж е н  з н а т ь ,  к а к о е  в о з н а г р а ж д е н и е  о н  
у ч и т  в  з а в и с и м о с т и  о т  р е з у л ь т а т о в  с в о е г о  т р у д а ;

в )  а д е к в а т н о с т ь  - в о з н а г р а ж д е н и е  д о л ж н о  б ы т ь  а д е к в а т н о  т р у д о в о м у  
к а ж д о г о  р а б о т н и к а  в  р е з у л ь т а т  д е я т е л ь н о с т и  в с е й  о р г а н и з а ц и и ,  е г о

п у  и  у р о в н ю  к в а л и ф и к а ц и и ;
г )  с в о е в р е м е н н о с т ь  - в о з н а г р а ж д е н и е  д о л ж н о  с л е д о в а т ь  з а  д о с т и ж е н и е м  

з у л ь т а т а ;
д )  п р о з р а ч н о с т ь  - п р а в и л а  о п р е д е л е н и я  в о з н а г р а ж д е н и я  д о л ж н ы  б ы т ь  

- з т н ы  к а ж д о м у  р а б о т н и к у .
латы стимулирующего характера устанавливаются:

а и н т е н с и в н о с т ь  и  в ы с о к и е  р е з у л ь т а т ы  р а б о т ы :  
н т е н с и в н о с т ь  т р у д а ;  

з ы с о к и е  р е з у л ь т а т ы  р а б о т ы ;
5 ы п о л н е н и е  о с о б о  в а ж н ы х  и  о т в е т с т в е н н ы х  р а б о т ;

_ к а ч е с т в о  в ы п о л н я е м ы х  р а б о т :
: л а з ц о в о е  в ы п о л н е н и е  г о с у д а р с т в е н н о г о  з а д а н и я ;  
за  с т а ж  н е п р е р ы в н о й  р а б о т ы ,  в ы с л у г у  л е т ;  
за  н а л и ч и е  у ч е н о й  с т е п е н и ,
: з н а л и ч и е  н а г р у д н о г о  з н а к а ;  
г р е м и а л ь н ы е  в ы п л а т ы  п о  и т о г а м  р а б о т ы :
&П1Я п о  и т о г а м  р а б о т ы  з а  м е с я ц ;  

е к и я  п о  и т о г а м  р а б о т ы  з а  к в а р т а л ;
1Я п о  и т о г а м  р а б о т ы  з а  г о д ;

м е н н а я  п р е м и я  в  с в я з и  с  о с о б о  з н а ч и м ы м и  с о б ы т и я м и ,  
з ш т е н с и в н о с т ь  и  в ы с о к и е  р е з у л ь т а т ы  т р у д а  у с т а н а в л и в а е т с я  н а д б а в к а :  
лодым специалистам - л и ц а м ,  п о с т у п и в ш и м  н а  п е д а г о г и ч е с к у ю  р а б о т у  в  
а н и з а ц и и  п о с л е  о к о н ч а н и я  о р г а н и з а ц и й  с р е д н е г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  и  
: зпего  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ,  п е р в ы е  т р и  го, 

д г г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и  - до 30%;
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д е н е ж н ы е  в ы п л а т ы  в о с п и т а т е л я м  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й ,  р е а л и з у ю щ и м  
о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о г р а м м у  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  з а  п р е в ы ш е н и е  с в е р х  
у с т а н о в л е н н ы х  н о р м  п л а н о в о й  н а п о л н я е м о с т и  г р у п п ы  в  р а з м е р е  1000 рублей; 
п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  з а  в н е к л а с с н о е  р у к о в о д с т в о  ( р у к о в о д с т в о  
г р у п п о й ) ,  р у к о в о д с т в о  к р у ж к о в о й  р а б о т о й ,  о р г а н и з а ц и ю  и  п р о в е д е н и е  
м е р о п р и я т и й  ( н а  в р е м я  о р г а н и з а ц и и  и  п р о в е д е н и я )  в  о б л а с т и  о б р а з о в а н и я  
( ф и з к у л ь т у р ы ,  з д р а в о о х р а н е н и я ,  м о л о д е ж н о й  п о л и т и к и  и  п р .)  р е г и о н а л ь н о г о ,  
о к р у ж н о г о  и  ф е д е р а л ь н о г о  з н а ч е н и я  - д о  10 %;
п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м ,  р е а л и з у ю щ и м  о б р а з о в а т е л ь н ы е  п р о г р а м м ы  с 
у г л у б л е н н ы м  и з у ч е н и е м  о т д е л ь н ы х  у ч е б н ы х  п р е д м е т о в ,  п р е д м е т н ы х  о б л а с т е й  
с о о т в е т с т в у ю щ е й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  ( п р о ф и л ь н о е  о б у ч е н и е )  - д о  
15%;
р а б о т н и к а м  р а б о ч и х  с п е ц и а л ь н о с т е й  з а  в ы п о л н е н и е  р а б о т  п о  н е с к о л ь к и м  
с м е ж н ы м  п р о ф е с с и я м  и  с п е ц и а л ь н о с т я м  п р и  и х  о т с у т с т в и и  ш т а т н о м  
р а с п и с а н и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  - д о  1 0 % ;
п е д а г о г и ч е с к и м  р а б о т н и к а м  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  з а  у ч а с т и е  в р а б о т е  
и н н о в а ц и о н н ы х  п л о щ а д о к ,  в  т в о р ч е с к и х  л а б о р а т о р и я х ,  п р о в о д я щ и м  
и с с л е д о в а т е л ь с к у ю  р а б о т у  п о  о б н о в л е н и ю  с о д е р ж а н и я  о б р а з о в а н и я ,  
в н е д р е н и ю  н о в ы х  п е д а г о г и ч е с к и х  т е х н о л о г и й  - д о  2 0 % ;  
р а б о т н и к а м  у ч р е ж д е н и й  з а  л и ч н ы й  в к л а д  в  о б щ и е  р е з у л ь т а т ы  д е я т е л ь н о с т и  
о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я ,  у ч а с т и е  в  п о д г о т о в к е  и  о р г а н и з а ц и и  
с о ц и а л ь н о - з н а ч и м ы х  м е р о п р и я т и й  ( п о д г о т о в к а  и  в н е с е н и е  и з м е н е н и й  в  
к о л л е к т и в н ы й  д о г о в о р ,  у ч а с т и е  в  п о д г о т о в к е  и  в н е с е н и ю  и з м е н е н и й  в 
п о л о ж е н и е  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  и  д р .)  - 
д о  1 0 % ;
м е т о д и с т а м  м е т о д и ч е с к и х ,  у ч е б н о - м е т о д и ч е с к и х  к а б и н е т о в  ( ц е н т р о в )  - д о
10%;
р а б о т н и к а м ,  о т в е т с т в е н н ы м  з а  о р г а н и з а ц и ю  п и т а н и я  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и я х  - д о  1 0 % .

В ы п л а т а  п р е м и й  з а  в ы п о л н е н и е  о с о б о  в а ж н ы х  и  о т в е т с т в е н н ы х  р а б о т  
о с у щ е с т в л я е т с я  п о  и т о г а м  в ы п о л н е н и я  о с о б о  в а ж н ы х  и  о т в е т с т в е н н ы х  р а б о т .  
О с о б о  в а ж н ы м и  и  о т в е т с т в е н н ы м и  р а б о т а м и  м о г у т  с ч и т а т ь с я  р а б о т ы ,  
п р о в о д и м ы е :
п р и  п о д г о т о в к е  о б ъ е к т о в  к  у ч е б н о м у  г о д у ;
п р и  п о д г о т о в к е  и  п р о в е д е н и и  р о с с и й с к и х ,  р е г и о н а л ь н ы х  м е р о п р и я т и й  н а у ч н о -  
м е т о д и ч е с к о г о ,  с о ц и а л ь н о - к у л ь т у р н о г о  и  д р у г о г о  х а р а к т е р а ,  а  т а к ж е  с м о т р о в ,  
к о н к у р с о в ,  ф е с т и в а л е й ;  
у с т р а н е н и и  п о с л е д с т в и й  а в а р и й .

Р а з м е р ы ,  у с л о в и я  и  п о р я д о к  у с т а н о в л е н и я  с т и м у л и р у ю щ е й  в ы п л а т ы  - 
п р е м и и  у т в е р ж д а ю т с я  п о л о ж е н и е м  о  п р е м и р о в а н и и  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и  
и л и  п о л о ж е н и е м  о б  о п л а т е  т р у д а  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и .
П р и  п р е м и р о в а н и и  п о  и т о г а м  р а б о т ы  ( з а  м е с я ц ,  к в а р т а л ,  г<

37



и н и ц и а т и в а ,  т в о р ч е с т в о  и  п р и м е н е н и е  в  р а б о т е  с о в р е м е н н ы х  ф о р м  и  м е т о д о в  
о р г а н и з а ц и и  т р у д а ;
в ы п о л н е н и е  п о р у ч е н н о й  р а б о т ы ,  с в я з а н н о й  с о б е с п е ч е н и е м  р а б о ч е г о  п р о ц е с с а  
и л и  у с т а в н о й  д е я т е л ь н о с т и  у ч р е ж д е н и я ;
д о с т и ж е н и е  в ы с о к и х  р е з у л ь т а т о в  в  р а б о т е  в  с о о т в е т с т в у ю щ и й  п е р и о д ;  
к а ч е с т в е н н а я  п о д г о т о в к а  и  с в о е в р е м е н н а я  с д а ч а  о т ч е т н о с т и ;  
у ч а с т и е  в  и н н о в а ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и ;
у ч а с т и е  в  с о о т в е т с т в у ю щ е м  п е р и о д е  в  в ы п о л н е н и и  в а ж н ы х  р а б о т ,  
м е р о п р и я т и й .

В  ц е л я х  с о ц и а л ь н о й  з а щ и щ е н н о с т и  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й  и  п о о щ р е н и и  
и х  з а  д о с т и г н у т ы е  у с п е х и ,  п р о ф е с с и о н а л и з м  и  л и ч н ы й  в к л а д  в  р а б о т у  
к о л л е к т и в а  в  п р е д е л а х  ф и н а н с о в ы х  с р е д с т в  н а  о п л а т у  т р у д а  п о  р е ш е н и ю  
р у к о в о д и т е л я  о р г а н и з а ц и и  п р и м е н я е т с я  единовременное премирование 
работников организаций:
1) в  с в я з и  с  п р а з д н о в а н и е м  Д н я  у ч и т е л я ;
2 )  в  с в я з и  с  п р а з д н и ч н ы м и  д н я м и  и  ю б и л е й н ы м и  д а т а м и  (5 0 ,  5 5 , 6 0  л е т  с о  д н я  
р о ж д е н и я ) ;
3 )  п р и  у в о л ь н е н и и  в  с в я з и  с  у х о д о м  н а  т р у д о в у ю  п е н с и ю  п о  с т а р о с т и ;
4 )  п р и  п р е к р а щ е н и и  т р у д о в о г о  д о г о в о р а  в  с в я з и  с  п р и з н а н и е м  р а б о т н и к а  
п о л н о с т ь ю  н е с п о с о б н ы м  к  т р у д о в о й  д е я т е л ь н о с т и  в  с о о т в е т с т в и и  с 
м е д и ц и н с к и м  з а к л ю ч е н и е м .

У с л о в и я ,  п о р я д о к  и  р а з м е р  е д и н о в р е м е н н о г о  п р е м и р о в а н и я  
о п р е д е л я ю т с я  п о л о ж е н и е м  о  п р е м и р о в а н и и  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и ,  
п р и н я т ы м  р у к о в о д и т е л е м  о р г а н и з а ц и и  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  
о р г а н а  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и .

Р а б о т о д а т е л и  в п р а в е ,  п р и  н а л и ч и и  э к о н о м и и  ф и н а н с о в ы х  с р е д с т в  н а  о п л а т у  
т р у д а ,  о к а з ы в а т ь  р а б о т н и к а м  материальную помощь.
У с л о в и я  в ы п л а т ы  и  р а з м е р  м а т е р и а л ь н о й  п о м о щ и  у с т а н а в л и в а ю т с я  
л о к а л ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  а к т о м  о р г а н и з а ц и и ,  п р и н я т ы м  р у к о в о д и т е л е м  
о р г а н и з а ц и и  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а  р а б о т н и к о в  
о р г а н и з а ц и и  и л и  ( и )  к о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  с о г л а ш е н и е м .
М а т е р и а л ь н а я  п о м о щ ь  м о ж е т  в ы п л а ч и в а т ь с я  н а  о с н о в а н и и  з а я в л е н и я  

р а б о т н и к а  в  с в я з и  с о  с м е р т ь ю  б л и з к и х  р о д с т в е н н и к о в ,  б о л е з н ь ю  с о т р у д н и к а ,  
т я ж е л ы м  м а т е р и а л ь н ы м  п о л о ж е н и е м  и  т .д .

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 
максимальными размерами не ограничиваются.
Р а б о т н и к а м ,  р а б о т а ю щ и м  н е п о л н о е  р а б о ч е е  в р е м я  ( д е н ь ,  н е д е л я ) ,  р а з м е р  
с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  у с т а н а в л и в а е т с я  и с х о д я  и з  о к л а д о в  ( д о л ж н о с т н ы х  
о к л а д о в ) ,  с т а в о к  з а р а б о т н о й  п л а т ы .



и м е ю щ и м  у ч е н у ю  с т е п е н ь  к а н д и д а т а  н а у к  в  с о о т в е т с т в и и  с  п р о ф и л е м  
в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы  п о  о с н о в н о й  д о л ж н о с т и  - в  р а з м е р е  20 процентов 
у с т а н о в л е н н о г о  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а ,  с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы ;  
и м е ю щ и м  у ч е н у ю  с т е п е н ь  д о к т о р а  н а у к  в  с о о т в е т с т в и и  с  п р о ф и л е м  
в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы  п о  о с н о в н о й  д о л ж н о с т и  - в  р а з м е р е  30 процентов 
у с т а н о в л е н н о г о  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а ,  с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы ;  
н а г р а ж д е н н ы м  в е д о м с т в е н н ы м  п о ч е т н ы м  н а г р у д н ы м  з н а к о м  -  в  р а з м е р е  1 0  
процентов у с т а н о в л е н н о г о  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а ,  с т а в к и  з а р а б о т н о й  п л а т ы  п о  
о с н о в н о й  д о л ж н о с т и .
П р и  н а л и ч и и  у  р а б о т н и к а  д в у х  и  б о л е е  п о ч е т н ы х  н а г р у д н ы х  з н а к о в  д о п л а т а  
п р о и з в о д и т с я  п о  о д н о м у  и з  о с н о в а н и й .

Педагогическим и медицинским работникам о р г а н и з а ц и й  с  у ч е т о м  
н а л и ч и я  н е о б х о д и м ы х  ф и н а н с о в ы х  с р е д с т в  у с т а н а в л и в а е т с я  н а д б а в к а  з а  
выслугу лет в  с л е д у ю щ и х  р а з м е р а х :  
п р и  в ы с л у г е  л е т  о т  1 г о д а  д о  5 л е т  - 5 % ; 
п р и  в ы с л у г е  л е т  о т  5 д о  10  л е т  - 1 0 % ; 
п р и  в ы с л у г е  л е т  о т  10  д о  15 л е т  - 1 5 % ; 
п р и  в ы с л у г е  л е т  с в ы ш е  15 л е т  - 2 0 % .
В  с т а ж  н е п р е р ы в н о й  р а б о т ы  в к л ю ч а е т с я :  
в р е м я  р а б о т ы  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и я х ;
в р е м я ,  к о г д а  п е д а г о г и ч е с к и й  р а б о т н и к  ф а к т и ч е с к и  н е  р а б о т а л ,  н о  з а  н и м  
с о х р а н я л и с ь  м е с т о  р а б о т ы  ( д о л ж н о с т ь )  и  з а р а б о т н а я  п л а т а  п о л н о с т ь ю  и л и  
ч а с т и ч н о  (в  т о м  ч и с л е  в р е м я  о п л а ч е н н о г о  в ы н у ж д е н н о г о  п р о г у л а  п р и  
н е п р а в и л ь н о м  у в о л ь н е н и и  и л и  п е р е в о д е  н а  д р у г у ю  р а б о т у  и  п о с л е д у ю щ е м  
в о с с т а н о в л е н и и  н а  р а б о т е ) ;
в р е м я  о б у ч е н и я  в  у ч е б н ы х  з а в е д е н и я х  с о т р ы в о м  о т  р а б о т ы  в  с в я з и  с  
н а п р а в л е н и е м  о р г а н и з а ц и е й  д л я  п о л у ч е н и я  д о п о л н и т е л ь н о г о  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я ,  п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  и л и  
п е р е п о д г о т о в к и ;
п е р и о д ы  в р е м е н н о й  н е т р у д о с п о с о б н о с т и ;
в р е м я  о т п у с к а  п о  у х о д у  з а  р е б е н к о м  д о  д о с т и ж е н и я  и м  в о з р а с т а  т р е х  л е т  
р а б о т н и к а м ,  с о с т о я щ и м  в  т р у д о в ы х  о т н о ш е н и я х  с  о р г а н и з а ц и е й ;  
в р е м я  в о е н н о й  с л у ж б ы  г р а ж д а н ,  е с л и  в  т е ч е н и е  т р е х  м е с я ц е в  п о с л е  
у в о л ь н е н и я  с  э т о й  с л у ж б ы  о н и  п о с т у п и л и  н а  р а б о т у  в  т у  ж е  о р г а н и з а ц и ю .

В ы п л а т ы  з а  к а ч е с т в о  в ы п о л н я е м ы х  р а б о т  о с у щ е с т в л я ю т с я  н а  о с н о в а н и и  
Перечня критериев и показателей качества предоставления 
образовательных услуг, утверждаемого образовательной организацией.
П р е м и р о в а н и е  р а б о т н и к о в  п р о и з в о д и т с я  в  ц е л я х  п о в ы ш е н и я  м а т е р и а л ь н о й  

з а и н т е р е с о в а н н о с т и  в  д о с т и ж е н и и  в ы с о к и х  р е з у л ь т а т о в  в  р а б о т е  и  в ы с о к о г о  
к а ч е с т в а  т р у д а .

Наименование
должности

Основание для премирования

Д о с т и ж е н и е  у ч а щ и м и с я  в ы с о к и х  показателей в
§ г л *



Педагогические
работники

с р а в н е н и и  с  п р е д ы д у щ и м  п е р и о д о м ,  
с т а б и л ь н о с т ь  и  р о с т  к а ч е с т в а  о б у ч е н и я ________
П о д г о т о в к а  п р и з е р о в  о л и м п и а д ,  к о н к у р с о в ,  
к о н ф е р е н ц и й  р а з л и ч н о г о  у р о в н я ______________
У ч а с т и е  в  и н н о в а ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и ,  
в е д е н и е  э к с п е р и м е н т а л ь н о й  р а б о т ы ,  р а з р а б о т к а  
и  в н е д р е н и е  а в т о р с к и х  п р о г р а м м ,  в ы п о л н е н и е  
п р о г р а м м
у г л у б л е н н о г о  и з у ч е н и я  п р е д м е т о в _____________
П о д г о т о в к а  и  п р о в е д е н и е  в н е ш к о л ь н ы х  
м е р о п р и я т и й _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
П р и м е н е н и е  н а  у р о к а х  н а г л я д н ы х  м а т е р и а л о в ,  
и н ф о р м а ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2 3
И с п о л ь з о в а н и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  
з д о р о в ь е  с б е р е г а ю щ и х  т е х н о л о г и й
( ф и з к у л ь т м и н у т к и ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
У ч а с т и е  п е д а г о г а  в  м е т о д и ч е с к о й  р а б о т е  
( к о н ф е р е н ц и я х ,  с е м и н а р а х ,  м е т о д и ч е с к и х  
о б ъ е д и н е н и я х ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и и ,  
с п о с о б с т в у ю щ и х  с о х р а н е н и ю  и  в о с с т а н о в л е н и ю  
п с и х и ч е с к о г о ,  ф и з и ч е с к о г о  з д о р о в ь я  у ч а щ и х с я  
( т е м а т и ч е с к и е  к л а с с н ы е  ч а с ы  о  з д о р о в о м  о б р а з е  
ж и з н и ,  д н и  з д о р о в ь я ,  т у р и с т и ч е с к и е  п о х о д ы  и  
т .п .)_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
П р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й  п о  п р о ф и л а к т и к е  
в р е д н ы х  п р и в ы ч е к _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  м е р о п р и я т и й ,  
п о в ы ш а ю щ и х  а в т о р и т е т  и  и м и д ж  ш к о л ы  и  
у ч а щ и х с я ,  р о д и т е л е й ,  о б щ е с т в е н н о с т и _ _ _ _ _ _ _ _ _
С н и ж е н и е  к о л и ч е с т в а  у ч а щ и х с я ,  с о с т о я щ и х  н а  
у ч е т е  в  к о м и с с и и  п о  д е л а м  н е с о в е р ш е н н о л е т н и х
С н и ж е н и е  ( о т с у т с т в и е )  п р о п у с к о в  у ч а щ и м и с я  
у р о к о в  б е з  у в а ж и т е л ь н о й  п р и ч и н ы _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
С н и ж е н и е  ч а с т о т ы  о б о с н о в а н н ы х  о б р а щ е н и й  
у ч а щ и х с я ,  р о д и т е л е й ,  п е д а г о г о в  п о  п о в о д у  
к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и й  и  в ы с о к о й  у р о в е н ь  
р е ш е н и я  к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и и _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
О б р а з ц о в о е  с о д е р ж а н и е  к а б и н е т а
В ы с о к и й  у р о в е н ь  и с п о л н и т е л ь с к о й  
( п о д г о т о в к и  о т ч е т о в ,  з а п о л н е н и е

О р г а н и з а ц и я  п р е д п р о ф и л ь н о г о  и  д р р ф т #г л ь н о г о
40 X h i!



ч

Заместители 
директоров по 
УВР, ВР

о б у ч е н и я
В ы п о л н е н и е  п л а н а  в н у т р и ш к о л ь н о г о  к о н т р о л я ,  
п л а н а  в о с п и т а т е л ь н о й  р а б о т ы
В ы с о к и й  у р о в е н ь  о р г а н и з а ц и и  и  п р о в е д е н и я  
и т о г о в о й  и  п р о м е ж у т о ч н о й  а т т е с т а ц и и  
у ч а щ и х с я
В ы с о к и й  у р о в е н ь  о р г а н и з а ц и и  и  к о н т р о л я  
( м о н и т о р и н г а )  у ч е б н о - в о с п и т а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а
К а ч е с т в е н н а я  о р г а н и з а ц и я  р а б о т ы  
о б щ е с т в е н н ы х
о р г а н о в ,  у ч а с т в у ю щ и х  в  у п р а в л е н и и  ш к о л о й  
( э к с п е р т н о -  м е т о д и ч е с к и й  с о в е т , 
п е д а г о г и ч е с к и й  с о в е т , о р г а н ы  у ч е н и ч е с к о г о  
с а м о у п р а в л е н и я  и  т .д .)
Д о с т и ж е н и я  о б у ч а ю щ и м и с я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и й  с п о р т и в н о й  н а п р а в л е н н о с т и  
в ы с о к и х
с п о р т и в н ы х  р е з у л ь т а т о в ,  п о з в о л я ю щ и х  в о й т и  в  
о с н о в н о й  и  р е з е р в н ы й  с о с т а в ы  с б о р н ы х  Р о с с и и  
п о  о п р е д е л е н н ы м  в и д а м  с п о р т а
П о д г о т о в к а  в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н о г о  
о б у ч а ю щ е г о с я  - с п о р т с м е н а  в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  
у ч р е ж д е н и я х  с п о р т и в н о й  н а п р а в л е н н о с т и
С о х р а н е н и е  к о н т и н г е н т а  у ч а щ и х с я  в  1 0 -11  
к л а с с а х
В ы с о к и й  у р о в е н ь  о р г а н и з а ц и и  а т т е с т а ц и и  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  ш к о л ы
П о д д е р ж а н и е  б л а г о п р и я т н о г о  п с и х о л о г и ч е с к о г о  
к л и м а т а  в  к о л л е к т и в е

Заместитель 
директора по 
АХЧ

О б е с п е ч е н и е  с а н и т а р н о -  г и г и е н и ч е с к и х  у с л о в и й  
в
п о м е щ е н и я х  ш к о л ы
О б е с п е ч е н и е  в ы п о л н е н и я  т р е б о в а н и й  п о ж а р н о й  
и
э л е к т р о б е з о п а с н о с т и ,  о х р а н ы  т р у д а
В ы с о к о е  к а ч е с т в о  п о д г о т о в к и  и  о р г а н и з а ц и и  
р е м о н т н ы х  р а б о т

Работники
бухгалтерии

С в о е в р е м е н н о е  и  к а ч е с т в е н н о е  п р е д о с т а в л е н и е  
о т ч е т н о с т и

Р а з р а б о т к а  н о в ы х  п р о г р а м м |^ '^ ? 0Ж ^ н Щ ,  
п о д г о т о в к а
э к о н о м и ч е с к и х  р а с ч е т о в  VI У-Ш
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К а ч е с т в е н н о е  в е д е н и е  д о к у м е н т а ц и и

Педагог-психолог,
социальный
педагог

Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  к о р р е к ц и о н н о й  р а з в и в а ю щ е й  
р а б о т ы  с  у ч а щ и м и с я
С в о е в р е м е н н о е  и  к а ч е с т в е н н о е  в е д е н и е  б а н к а  
д а н н ы х  д е т е й ,  о х в а ч е н н ы х  р а з л и ч н ы м и  в и д а м и  
к о н т р о л я

Библиотекарь

В ы с о к а я  ч и т а т е л ь с к а я  а к т и в н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я

П р о п а г а н д а  ч т е н и я  к а к  н о р м ы  к у л ь т у р н о г о  
д о с у г а
У ч а с т и е  в  о б щ е ш к о л ь н ы х  и  р а й о н н ы х  
м е р о п р и я т и я х
О ф о р м л е н и е  т е м а т и ч е с к и х  в ы с т а в о к
В ы п о л н е н и е  п л а н а  р а б о т ы  б и б л и о т е к а р я

Водитель
О б е с п е ч е н и е  и с п р а в н о г о  т е х н и ч е с к о г о
с о с т о я н и я
а в т о т р а н с п о р т а
О б е с п е ч е н и е  б е з о п а с н о й  п е р е в о з к и  д е т е й
О т с у т с т в и е  Д Т П , з а м е ч а н и й

Обслуживающий 
персонал (уборщица, 
дворник и т. д.)

П р о в е д е н и е  г е н е р а л ь н ы х  у б о р о к
С о д е р ж а н и е  у ч а с т к а  в  с о о т в е т с т в и е  с  
т р е б о в а н и я м и
С а н П и Н , к а ч е с т в е н н а я  у б о р к а  п о м е щ е н и й
О п е р а т и в н о с т ь  в ы п о л н е н и я  з а я в о к  п о
у с т р а н е н и ю
т е х н и ч е с к и х  н е п о л а д о к

Премирование работника не производится при наличии у него 
дисциплинарного взыскания.

Н а д б а в к а  з а  с л о ж н о с т ь  и  ( и л и )  н а п р я ж е н н о с т ь  в ы п о л н я е м о й  р а б о т ы  м о ж е т  
у с т а н а в л и в а т ь с я  р а б о т н и к а м  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  н а  о п р е д е л е н н ы й  
с р о к ,  н о  н е  б о л е е  о д н о г о  у ч е б н о г о  г о д а .

4. Порядок определения оплаты труда руководителей
структурных подразделений
М и н и м а л ь н ы е  р а з м е р ы  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й ,  
з а н и м а ю щ и х  д о л ж н о с т и  р у к о в о д и т е л е й  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й  ( д а л е е  - 
р у к о в о д и т е л и  с т р у к т у р н ы х  п о д р а з д е л е н и й ) ,  у с т а н а в л и в а ю т с я . Ш  О с н о в е  
о т н е с е н и я  з а н и м а е м ы х  и м и  д о л ж н о с т е й  к  т р е м  к в а л и ф и к а щ  
у р о в н я м  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  г р у п п
р у к о в о д и т е л е й  с т р у к т у р н ы х п о д р а з д е л е н и и ,
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М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  и  с о ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я  Р о с с и й с к о й  
Ф е д е р а ц и и  о т  5 м а я  2 0 0 8  г о д а  №  2 1 6 н  « О б  у т в е р ж д е н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  г р у п п  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я »

Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного 
персонала.
М и н и м а л ь н ы е  р а з м е р ы  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в  р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и й ,  

з а н и м а ю щ и х  д о л ж н о с т и  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  п е р с о н а л а ,  
у с т а н а в л и в а ю т с я  н а  о с н о в е  о т н е с е н и я  з а н и м а е м ы х  и м и  д о л ж н о с т е й  к  
п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м  г р у п п а м ,  у т в е р ж д е н н ы м  п р и к а з о м  
М и н и с т е р с т в а  з д р а в о о х р а н е н и я  и  с о ц и а л ь н о г о  р а з в и т и я  Р о с с и й с к о й
Ф е д е р а ц и и  о т  5 м а я  2 0 0 8  г о д а  №  2 1 6 н  « О б  у т в е р ж д е н и и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  
к в а л и ф и к а ц и о н н ы х  г р у п п  д о л ж н о с т е й  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а н и я »
Р а б о т н и к а м  о р г а н и з а ц и и  и з  ч и с л а  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  п е р с о н а л а  

у с т а н а в л и в а ю т с я  п е р с о н а л ь н ы е  п о в ы ш а ю щ и е  к о э ф ф и ц и е н т ы  к  м и н и м а л ь н ы м  
р а з м е р а м  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в .
П р и м е н е н и е  п е р с о н а л ь н ы х  п о в ы ш а ю щ и х  к о э ф ф и ц и е н т о в  к  м и н и м а л ь н ы м  
р а з м е р а м  д о л ж н о с т н ы х  о к л а д о в  д л я  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  п е р с о н а л а  
п р е д у с м а т р и в а е т с я  в  л о к а л ь н о м  н о р м а т и в н о м  а к т е  о р г а н и з а ц и и .  
Р е к о м е н д у е м ы й  р а з м е р  п е р с о н а л ь н о г о  п о в ы ш а ю щ е г о  к о э ф ф и ц и е н т а  - д о  1 ,2 . 
Р е ш е н и е  о  в в е д е н и и  п е р с о н а л ь н ы х  п о в ы ш а ю щ и х  к о э ф ф и ц и е н т о в  п р и н и м а е т с я  
р у к о в о д и т е л е м  о р г а н и з а ц и и  с  у ч е т о м  м н е н и я  п р е д с т а в и т е л ь н о г о  о р г а н а  
р а б о т н и к о в  о р г а н и з а ц и и .

С  у ч е т о м  у с л о в и й  и  р е з у л ь т а т о в  т р у д а  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о м у  п е р с о н а л у  
у с т а н а в л и в а ю т с я  в ы п л а т ы  к о м п е н с а ц и о н н о г о  и  с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а .

Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и 
главного бухгалтера.

З а р а б о т н а я  п л а т а  р у к о в о д и т е л е й  о р г а н и з а ц и й ,  и х  з а м е с т и т е л е й  и  г л а в н ы х  
б у х г а л т е р о в  с о с т о и т  и з  д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а ,  в ы п л а т  к о м п е н с а ц и о н н о г о  и  
с т и м у л и р у ю щ е г о  х а р а к т е р а .
Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудовым 
договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной 
плате работников, которые относятся к основному персоналу 
возглавляемой им организации, и составляет до 2 размеров указанной 
средней заработной платы.
Средняя заработная плата руководителей организаций не может 
превышать среднюю заработную плату работников основного персонала 
за отчетный год более чем в 3 раза.
У с л о в и я  о п л а т ы  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й  о р г а н и з а ц и й  у с т а н а в л и в а ю т с я  в  
т р у д о в о м  д о г о в о р е ,  з а к л ю ч а е м о м  н а  о с н о в е  т и п о в о й  ф о р м ы  т р у д о в о г о  
д о г о в о р а ,  у т в е р ж д е н н о й  п о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р о с с и й с к о й  
Ф е д е р а ц и и  о т  12 а п р е л я  2 0 1 3  г о д а  №  3 2 9  « О  т и п о в о й  ф о р м е  т р у д < ^ о щ ,  
д о г о в о р а  с  р у к о в о д и т е л е м  г о с у д а р с т в е н н о г о  ( м у н и ц и п а л ь н о г о ^ н р е а д е н и я » .
К основному персоналу организации относдз&ц^ работники,

основ^Щнепосредственно обеспечивающие выполнение
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реализации которых создана организация.
Р а с ч е т  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р а б о т н и к о в  о с н о в н о г о  п е р с о н а л а  

о с у щ е с т в л я е т с я  з а  к а л е н д а р н ы й  г о д , п р е д ш е с т в у ю щ и й  г о д у  у с т а н о в л е н и я  
о к л а д а  ( д о л ж н о с т н о г о  о к л а д а )  р у к о в о д и т е л я  о р г а н и з а ц и и .

При расчете средней заработной платы учитываются оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы, а также выплаты 
стимулирующего характера работников основного персонала 
организации и не учитываются выплаты компенсационного характера.

Средняя заработная плата работников основного персонала 
организации определяется путем деления суммы должностных окладов, 
ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера 
работников организации за отработанное время в предшествующем 
календарном году на сумму среднемесячной численности работников 
основного персонала организации за все месяцы календарного года, 
предшествующего году установления должностного оклада руководителя 
организации.
Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного 

бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже 
оклада(должностного оклада) руководителя.

Р а з м е р ы ,  п о р я д о к  и  к р и т е р и и  о с у щ е с т в л е н и я  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  
р у к о в о д и т е л ю  о р г а н и з а ц и и  у с т а н а в л и в а ю т с я  главным распорядителем 
бюджетных средств в  д о п о л н и т е л ь н о м  с о г л а ш е н и и  к  т р у д о в о м у  д о г о в о р у  с 
р у к о в о д и т е л е м  о р г а н и з а ц и и .
При осуществлении стимулирующих выплат руководителей организаций 

учитываются следующие показатели:
1) качество и общедоступность образования в организации: 
улучшение общих показателей результатов освоения образовательных 
программ по результатам промежуточной и (или) государственной 
(итоговой) аттестации выпускников организации;
выполнение аккредитационных показателей;
ведение образовательной деятельности по направлениям 
(специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные 
лицензией;
участие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, 
имеющих значение для региональной системы образования, ведение 
экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в 
республиканских мероприятиях, развитие спектра и организация 
предоставления образовательных услуг для различных групп 
потребителей;
2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, 
в том числе соблюдение лицензионных требований: 
материально-техническая, ресурсная обеспеченностии <  
воспитательного процесса;
обеспечение санитарно-гигиенических уело
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обучения(воспитания);
обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований 
пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической 
защищенности;
3) кадровые ресурсы организации:
укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 
развитие педагогического творчества;
стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых 
специалистов;
процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) 
званиями, повышение квалификации педагогических кадров;
4) социальные критерии: 
сохранность контингента обучающихся;
организация различных форм работы по дополнительному образованию; 
отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных 
обучающимися (воспитанниками);
5) эффективность управленческой деятельности:
обеспечение государственно-общественного характера управления в 
организации, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу 
конфликтных ситуаций;
увеличение объемов привлечения внебюджетных средств; 
выполнение показателей эффективности деятельности организации; 
экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной 
кредиторской задолженности;
рост средней заработной платы работников организации в отчетном году 
по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера 
заработной платы в соответствии с решениями Правительства 
Российской Федерации и Правительства Чеченской Республики;
6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в организации: 
организация обеспечения учащихся горячим питанием;
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 
восстановлению психического и физического здоровья обучающихся 
(восп итан ников);
организация обучения детей с отклонениями в развитии.

С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя 
организации и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты 
компенсационного и стимулирующего характера.

5. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения

1. О б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  с а м о с т о я т е л ь н о  
о б ъ е м е  с р е д с т в ,  р а с с ч и т а н н о м  н а  о с н о в а н и и  р е г и с  
н о р м а т и в а ,  к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я  и  п о п р а в о ч н
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д о в е д е н н о м  д о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я ,  д о л ю :
н а  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е  и  о с н а щ е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а ,  о б о р у д о в а н и е  п о м е щ е н и й  в  с о о т в е т с т в и и  с  г о с у д а р с т в е н н ы м и  и  
м е с т н ы м и  н о р м а м и  и  т р е б о в а н и я м и ;
н а  з а р а б о т н у ю  п л а т у  р а б о т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я ,  в  т о м  ч и с л е  , 
н а д б а в к и  к  д о л ж н о с т н ы м  о к л а д а м  (Ф О Т о у ) .

2 . Ф О Т о у  с о с т о и т  и з  б а з о в о й  ч а с т и  ( Ф О Т б )  и  с т и м у л и р у ю щ е й  ч а с т и  
(Ф О Т с т ) :

ФОТоу = ФОТб + ФОТст
3 . О б ъ е м  с т и м у л и р у ю щ е й  ч а с т и  ( Ф О Т с т )  о п р е д е л я е т с я  п о  ф о р м у л е :
ФОТст = ФОТоу ,
где:
ш - стимулирующая доля ФОТоу.
( З н а ч е н и е  ш о п р е д е л я е т с я  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н ы м  у ч р е ж д е н и е м  

с а м о с т о я т е л ь н о ) .
4 . Б а з о в а я  ч а с т ь  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  ( Ф О Т б )  о б е с п е ч и в а е т  

г а р а н т и р о в а н н у ю  з а р а б о т н у ю  п л а т у  п е д а г о г и ч е с к о г о  п е р с о н а л а ,
н е п о с р е д с т в е н н о  о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у ч е б н ы й  п р о ц е с с  ( у ч и т е л е й ) ,  и  п р о ч е г о  
п е р с о н а л а  ( а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к о г о ,  п е д а г о г и ч е с к о г о  п е р с о н а л а ,  н е  
о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у ч е б н ы й  п р о ц е с с ,  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  и  м л а д ш е г о  
о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а ) .

Ф О Т б  с к л а д ы в а е т с я  и з :
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп,
где:
ФОТауп - фонд оплаты труда для административно­

управленческого персонала;
ФОТпп - фонд оплаты труда для педагогического персонала, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс;
ФОТувп - фонд оплаты труда для учебно-вспомогательного 

персонала;
ФОТмоп - фонд оплаты труда для младшего обслуживающего 

персонала.
5. Р у к о в о д и т е л ь  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  ф о р м и р у е т  и  

у т в е р ж д а е т  ш т а т н о е  р а с п и с а н и е  у ч р е ж д е н и я  в  п р е д е л а х  б а з о в о й  ч а с т и  ф о н д а  
о п л а т ы  т р у д а .

6 . О б щ и й  о б ъ е м  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  д л я  а д м и н и с т р а т и в н о ­
у п р а в л е н ч е с к о г о  п е р с о н а л а ,  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  и  м л а д ш е г о  
о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а  ( Ф О Т у п )  в  б а з о в о й  ч а с т и  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  
(ФОТб) о п р е д е л я е т с я  п о  ф о р м у л е :

ФОТ уп = ФОТб * уп,
где:
уп - доля ФОТуп в базовой части фонда оплаты ,цШйГ(ФОТ(с

7 . О б ъ е м  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  п е д а г о г и ч |а |с @ ^  и  ^ р с о н а л а ,  
н е п о с р е д с т в е н н о  о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у ч е б н ы й  п р о ц е с с  (ФОТпп), о п р е д е л я е т с я
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п о  ф о р м у л е :
ФОТпп = ФОТб * пп,
где:
пп - доля ФОТпп в базовой части фонда оплаты труда (ФОТб).
Р е к о м е н д у е м о е  з н а ч е н и е  пп м о ж е т  м е н я т ь с я  о б р а з о в а т е л ь н ы м  

у ч р е ж д е н и е м  с а м о с т о я т е л ь н о  в  с т о р о н у  у в е л и ч е н и я .
У ч и т е л я м ,  к о т о р ы м  н е  м о ж е т  б ы т ь  о б е с п е ч е н а  п о л н а я  у ч е б н а я  н а г р у з к а ,  

г а р а н т и р у е т с я  в ы п л а т а  з а р а б о т н о й  п л а т ы  в  р а з м е р а х ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  
п р и к а з о м  М и н и с т е р с т в а  о б р а з о в а н и я  и  н а у к и  Р о с с и й с к о й  Ф е д е р а ц и и  о т  2 4  
д е к а б р я  2 0 1 0  г. №  2 0 7 5  " О  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  в р е м е н и  ( н о р м е  ч а с о в  
п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  з а  с т а в к у  з а р а б о т н о й  п л а т ы )  п е д а г о г и ч е с к и х  
р а б о т н и к о в " .

6. Расчет базовой части заработной платы педагогических 
работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

1. О б р а з о в а т е л ь н о е  у ч р е ж д е н и е  с а м о с т о я т е л ь н о  о п р е д е л я е т  в  
о б щ е м  о б ъ е м е  с р е д с т в ,  о б ъ е м  ф о н д а  о п л а т ы  т р у д а  п е д а г о г и ч е с к о г о  п е р с о н а л а ,  
н е п о с р е д с т в е н н о  о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у ч е б н ы й  п р о ц е с с  ( Ф О Т п п ) .

2 . З а р а б о т н а я  п л а т а  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а ,  н е п о с р е д с т в е н н о  
о с у щ е с т в л я ю щ е г о  у ч е б н ы й  п р о ц е с с ,  р а с с ч и т ы в а е т с я  п о  ф о р м у л е :

Зп = О + К + С,
где:
Зп - заработная плата педагога;
О - оклад педагогического работника;
К - компенсационные выплаты;
С - стимулирующие выплаты.
4.3. Оклад педагогического работника определяется по формуле

0 =
Чн

где:
Об - базовая ставка (оклад) педагогического работника;
Чн - фактическая нагрузка в неделю;
Чс - норма часов педагогической работы в неделю.

3. Базовый оклад педагогического работника определяется по 
формуле:

Об = Б*(Кк*Кз*Кп), 
где:
Об - базовая ставка (оклад) педагога; 
Б - базовая единица;
К,< - коэффициент квалификации;
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Кс - коэффициент звания;
Кп - коэффициент персональный;

4. Расчет базовой заработной платы руководителя 
образовательного учреждения

Б а з о в а я  ч а с т ь  з а р а б о т н о й  п л а т ы  р у к о в о д и т е л я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  
у ч р е ж д е н и я  у с т а н а в л и в а е т с я  е г о  у ч р е д и т е л е м  н а  о с н о в а н и и  т р у д о в о г о  
д о г о в о р а ,  и с х о д я  и з  с р е д н е й  з а р а б о т н о й  п л а т ы  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  
д а н н о г о  у ч р е ж д е н и я  и  г р у п п ы  о п л а т ы  т р у д а  р у к о в о д и т е л е й ,  п о  с л е д у ю щ е й  
ф о р м у л е :

БЗПр = ЗПпср х Ку, где:
БЗПр - заработная плата руководителя образовательного 

учреждения;
ЗПпср - средняя заработная плата в базовой части педагогических 

работников данного образовательного учреждения;
Ку - повышающий коэффициент управления.

5. Формирование фонда оплаты труда учебно-вспомогательного и 
младшего обслуживающего персонала

Ф о н д  о п л а т ы  т р у д а  у ч е б н о - в с п о м о г а т е л ь н о г о  и  м л а д ш е г о  
о б с л у ж и в а ю щ е г о  п е р с о н а л а  о п р е д е л я е т с я  н а  о с н о в а н и и  т а р и ф н ы х  с т а в о к  
( о к л а д о в )  в  с о о т в е т с т в и и  с  Е д и н о й  т а р и ф н о й  с е т к о й  п о  о п л а т е  т р у д а  
р а б о т н и к о в
о р г а н и з а ц и й  б ю д ж е т н о й  с ф е р ы  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и ,  у с т а н о в л е н н о й  
п о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Ч е ч е н с к о й  Р е с п у б л и к и  о т  2 3  м а я  2 0 1 1  г. №  7 3 , 
и  с  у ч е т о м  к о м п е н с а ц и о н н ы х  и  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т ,  п р е д у с м о т р е н н ы х  
н а с т о я щ и м  п о с т а н о в л е н и е м ,  а  т а к ж е  Ф е д е р а л ь н ы м  з а к о н о м  о т  1 и ю н я  2 0 1 1  
г о д а  №  1 0 6 -Ф З  " О  в н е с е н и и  и з м е н е н и й  в  с т а т ь ю  1 Ф е д е р а л ь н о г о  з а к о н а  " О  
м и н и м а л ь н о м  р а з м е р е  о п л а т ы  т р у д а " .

Руководитель организации несет ответственность за нарушение 
оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами.

При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 
внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе 
приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо 
отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, 
установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Приложение № 3

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«средняя общеобразовательная школа с. Беркат-Юрт»

Положение
о комиссии по распределению стимулирующих выплат

1. Общие положения
1 .1 . К о м и с с и я  п о  р а с п р е д е л е н и ю  с т и м у л и р у ю щ и х  в ы п л а т  М Б О У  « С О Ш  с. 

Б е р к а т - Ю р т »  ( д а л е е  - К о м и с с и я ) ,  с о з д а н а  д л я  о б е с п е ч е н и я  о б ъ е к т и в н о с т и ,  г л а с н о с т и  
п р и  н а з н а ч е н и и  п р е м и и  с ц е л ь ю  с т и м у л и р о в а н и я  р а б о т н и к о в  к  п р о ф е с с и о н а л ь н о м у  
р о с т у  и  п о в ы ш е н и ю  о т в е т с т в е н н о с т и  з а  р е з у л ь т а т ы  д е я т е л ь н о с т и ,  р а з в и т и я  
и н и ц и а т и в ы  и  т в о р ч е с к о й  а к т и в н о с т и .

1 .2 . К о м и с с и я  я в л я е т с я  о б щ е с т в е н н ы м  о р г а н о м  и  и з б и р а е т с я  н а  о б щ е м  
с о б р а н и и  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  п у т е м  о т к р ы т о г о  г о л о с о в а н и я .

1 .3 . С о с т а в  К о м и с с и и  у т в е р ж д а е т с я  п р и к а з о м  р у к о в о д и т е л я  ОУ.

1 .4 . С р о к  д е й с т в и я  п о л н о м о ч и й  ч л е н о в  К о м и с с и и  -  1 г о д  и  м о ж е т  б ы т ь  
п р о д л е н  п о  р е ш е н и ю  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  н а  о б щ е м  с о б р а н и и .

1 .5 . Ч л е н ы  К о м и с с и и  и з б и р а ю т с я  и з  ч и с л а  р а б о т н и к о в  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  в 
к о л и ч е с т в е  11 ч е л о в е к :  п р е д с е д а т е л я ,  с е к р е т а р я  К о м и с с и и  и  ч л е н о в  К о м и с с и и .

1 .6 . Ч л е н ы  К о м и с с и и  п р е д с т а в л я ю т  и н т е р е с ы  р а з н ы х  к а т е г о р и й  с о т р у д н и к о в ,  
к о т о р ы е  х о р о ш о  з н а к о м ы  с о  с п е ц и ф и к о й  р а б о т ы  а д м и н и с т р а т и в н о - у п р а в л е н ч е с к о г о  
с о с т а в а ,  п е д а г о г и ч е с к о г о  с о с т а в а ,  м е д и ц и н с к о г о  п е р с о н а л а ,  м л а д ш е г о  
о б с л у ж и в а ю щ е г о  т е х н и ч е с к о г о )  п е р с о н а л а .

1 .7 . В  с в о е й  д а 'о т е  ч л е н ы  К о м и с с и и  р у к о в о д с т в у ю т с я  Т р у д о в ы м  К о д е к с о м
Р Ф , П о л о ж е н и е м  О б  ; с л о в и я х  о п л а т ы  т р у д а  р а б о т н и к о э ^ Э Р ^ ^ ^ г р у д о в ы м и  
д о г о в о р а м и  с  р а б о т н и к а м и  О У . К о л л е к т и в н ы м  д о г о в о р о м ,  з н н е г о
т р у д о в о г о  р а с п о р я д к а  и  д р . л о к а л ь н ы м и  а к т а м и  ОУ.



1 .8 . Н а  з а с е д а н и я х  К о м и с с и и  м о г у т  п р и с у т с т в о в а т ь  р а б о т н и к и  О У , н е  
я в л я ю щ и е с я  ч л е н а м и  К о м и с с и и .  Н е о б х о д и м о с т ь  и х  п р и г л а ш е н и я  о п р е д е л я е т с я  
п р е д с е д а т е л е м  К о м и с с и и .  Л и ц а ,  п р и г л а ш ё н н ы е  н а  з а с е д а н и е  К о м и с с и и ,  п о л ь з у ю т с я  
п р а в о м  г о л о с а .

2. Права и обязанности членов комиссии:
2 .1 . К а ж д ы й  ч л е н  К о м и с с и и  и м е е т  р а в н ы е  п р а в а .

2 .2 .  К а ж д ы й  ч л е н  К о м и с с и и  и м е е т  п р а в о  в н о с и т ь  п р е д л о ж е н и я  п о  у л у ч ш е н и ю  
р а б о т ы  к о м и с с и и ,  п о  и з м е н е н и ю  и  д о п о л н е н и ю  к р и т е р и е в  о ц е н к и  э ф ф е к т и в н о с т и  
д е я т е л ь н о с т и  с о т р у д н и к о в  и  в ы н о с и т ь  и х  н а  о б с у ж д е н и е  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а .

2 .3 . Ч л е н ы  К о м и с с и и  ф и к с и р у ю т  р е ш е н и я  в  п и с ь м е н н о м  в и д е  в  ф о р м е  
П р о т о к о л а ,  а  т а к ж е  т п м в п т  т р у д о в о й  к о л л е к т и в  о  р е ш е н и я х  К о м и с с и и  в  
п и с ь м е н н о й  ф о р м е

3. Организация работы комиссии. Ведение доку ментации.
3 .1 . К о м и с с и я  г и Ц и  н  и н е  р е й с  1 р о з а  в  м е с я ц .

3 .2 . З а с е л -д н л г  с ч и т а е т с я  д е й с т в и т е л ь н ы м  п р и  к о л и ч е с т в е  н е  м е н е е
2 /3  с о с т а в а ,  р е ш е н и е  о  ттптпн п р и н и м а е т с я  о т к р ы т ы м  г о л о с о в а н и е м ,  п о с л е  
о б с у ж д е н и я  п р е  стьсз - : т ь : ч

3 .3 . Р а с щ к ж ж и и е  щ э е а е н ы ь н ы х  и ы т п я т  п р о и з в о д и т с я  п о  с о г л а с о в а н и ю  с 
п р о ф с о ю з н ы м  ЭСГ23СЯ*

3 .4 . В  о т г у т г т »  1Г|— п  к а в п н е т  р у к о в о д и т е л ь  О У  (и .о .
р у к о в о д и т е л я  О У )

3 .5 . В о  в р г м в  н я ш к и е т и я  —  ™  К о м и с с и и  в  о т п у с к е  с в о и  п о л н о м о ч и я  о н и
д е л е г и р у ю т  р у к о в о д и т е л ю  (И Г  ( ■ «  рж яв и д а и г е д я  О У ) . Н а  п е р в о м  з а с е д а н и и  
К о м и с с и и  п о с л е  ^ м я т я п г г  о т ч е т  о  в ы п л а т а х  з а  и ю л ь  -
а в г у с т  о т  р у к о в о д и т е л я  З У  жда. г н с ш : д  д е л я  З У  •.

3 .6 .  З а с е д а н и я  н м к с ж а ф и р я с в и с тс я  п р о г о в о л о м .  к о т о р ы й  п о д п и с ы в а ю т  в с е  
ч л е н ы  К о м и с с и и .  Н у ж р и и н и  щ р я н и п ш о и  в е з е т с я  о т  н а ч а л а  у ч е б н о г о  г о д а . 
П р о т о к о л ы  х р а н я т с я  у д г е д с е л г т е л а 1В и н с с г г .

3 .7 .  Н а  о с н о н и в ш  яршшшшшаш р у я ж ш т е л ь  О У  и з д а е т  п р и к а з  о  
п р е м и р о в а н и и .

Р у к о в о д и т е л ь  о р т — и —  н е с е т  я ш и и — л ь  з а  н а р у т п е н и е  о п л а т ы  т р у д а  в  
с о о т в е т с т в и и  с  Т р ут— ам  я н с к и м и  А с а д о в о й  Ф е д е р а ц и и  и  и н ы м и  ф е д е р а л ь н ы м и  
з а к о н а м и .

П р и  о т с у т с т я н  и и  иеяисапЕсяи1неяспдяошп ( б ю д ж е т н ы х  и /и л и  
в н е б ю д ж е т :- :-  .♦ с  З 1 = с . : а ь в € р е д с т з  з у и о в е л  Т :  г г г а н и з а ц и и  в п р а в е  
п р и о с т г н  - е н ы д и т ь  л и б о  о т м е н и т ь  и х


