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Тема методической работы школы: «Компетентностный подход как механизм реализации 
качественного образования в условиях реализации ФГОС основного общего и среднего общего 
образования. 
 
Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, 
повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности 
педагогов для успешной реализации ФГОС третьего поколения и воспитания личности, 
подготовленной к жизни в высокотехнологичном мире, освоение педагогами инновационных 
технологий обучения. 
 
Задачи: 

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС основного общего образования (ООО 
– обновленное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени 
среднего общего образования (СОО) 
-  Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для 
обновления основных образовательных программ ООО и СОО образовательного учреждения, 
включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным 
стандартом нового поколения. 
- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми 
педагогическими технологиями. 
- Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 
педагогического опыта творчески работающих педагогов. 
- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 
профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 
- Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 
специалистами. 
- Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и 
развития ключевых компетенций учащихся. 
- Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 
интеллектуальные способности. 
- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных 
педагогических технологий и методов активного обучения. 
 

 
                                                                  
 
 



Сроки Формы и виды 
деятельности 

Содержание деятельности Ответствен
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1.Работа 
методического 
совета 

Заседание 1 
1.Анализ работы за 2022-2023 учебный 
год.  
2.Рассмотрение рабочих программ, 
групповых, индивидуальных занятий, 
факультативов, кружков, элективных 
курсов на 2023 – 2024 учебный год. 
3.Согласование плана проведения 
предметных недель. 
4.Организация наставничества. 
5.Организация методической работы в 
школе по вопросам ГИА.      
6.Организация прохождения аттестации 
педработников. 
  

Заместитель 
директора 
по УВР  

Протокол 
заседания 
методического 
совета 
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2.Работа 
методического 
совета 

Заседание 2 
1.Организация работы по формированию 
функциональной грамотности. 
2. О реализации Плана мероприятий по 
формированию и оценке 
функциональной грамотности 
обучающихся. 
3. О содействии в обеспечении внедрения 
в учебный процесс банка заданий для 
оценки функциональной грамотности. 
 

Заместитель 
директора 
по УВР  

Протокол 
заседания 
методического 
совета 

3.Работа с 
обучающимися 
высокой 
учебной 
мотивации 

Заседание 3  
1.Подготовка к Всероссийской 
олимпиаде школьников. 
Утверждение материалов школьных 
предметных олимпиад. 
2. Проектная и исследовательская 
деятельность обучающихся. Освоение 
информационно-коммуникационных 
технологий. 
 

Заместитель 
директора 
по УВР  

Протокол 
заседания 
методического 
совета 
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1.Работа 
методического 
совета 

Заседание 4  
1. Результаты школьного этапа 
предметных олимпиад. 
2. Проблема преемственности в 
обучении. Итоги адаптации учащихся 5 
классов. 
  

Заместитель 
директора 
по УВР  

Протокол 
заседания 
методического 
совета 
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1.Работа 
методического 
совета 
  

Заседание 5 
1. Оценка текущего состояния 
подготовки к ГИА по математике и 
русскому языку и предметам по 
выбору. 
 
  

Заместитель 
директора 
по УВР 

Протокол 
заседания 
методического 
совета 



М
 а

 й
 

1.Работа 
методического 
совета 

Заседание 6 
1.Анализ выполнения задач 
методической работы за учебный год, 
выявление проблемных вопросов. 
2. Обсуждение плана работы МС на 2024-
2025 учебный год. 
3. Подведение итогов аттестации, 
курсовой подготовки педагогических 
кадров школы за учебный год.  

Заместитель 
директора 
по УВР  

Протокол 
заседания 
методического 
совета 

 
 
 
 

 


